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Respetada Familia FESDIS,

En nombre de la administracién del Fondo de
Empleados, nos complace presentar el infor-
me de gestion correspondiente al afio 2024.
Durante este periodo, continuamos trabajan-
do de manera ardua para garantizar la soste-
nibilidad y el crecimiento del Fondo, con el ob-
jetivo de proporcionar beneficios y servicios de
alta calidad a nuestros asociados.

En un entorno econdémico desafiante, hemos
mantenido nuestro compromiso con la trans-
parenciq, la eficiencia y la responsabilidad en
la gestién de los recursos. A lo largo del afio,
implementamos estrategias y mejoras para
optimizar nuestros procesos, reducir costos y
aumentar la satisfaccién de nuestros asocia-
dos.

En este informe, la Junta Directiva y Gerencia
presentamos los logros y resultados obtenidos
durante el ano 2024, asi como los desafios y
oportunidades que enfrentamos.

Mensaje

irec

Agradeciendo a nuestro Padre Celestial,
equipo de trabajo, Comités de apoyo y a to-
dos nuestros asociados por participar y co-
adyuvar en el mejoramiento de nuestra Fa-
milia FESDIS.

Original firmado
Andrea Yasmin Ballén Salcedo
Presidente Junta Directiva

Original firmado
Johana Marcela Palacios Diaz
Gerente ;
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Informe de

£ economico

Balance social Tipo de vinculacién laboral :

En el ano 2024 el Fondo de Empleados crecid Carrera m

en un 1% respecto al ano 2023. A continuacion .
presentamos el comportamiento de la base Contratista
social durante los Ultimos 4 anos:

fijo
2021 “ Indefinido [P}
L. Nombramiento n
2022 Pensionado m
2023 Por edad:

En materia de asociacién, la base social de 25-29 anos “

FESDIS a diciembre 2024 cerr6 con una base N
social de 700 asociados como se muestra en 30-34 anos 50

la siguiente grdfica:
547 153 40-49 anos 243

22 So-s1aros | —s03

Afiliaciones y desvinculaciones
Durante el 2024 se tramitaron 146 dfilia-
ciones efectivas. Vale la pena resaltar




que en el Fondo de Empleados se envia
publicidad masiva a través del correo interno
de la SDIS; asi como las diferentes campanas
para vinculacion.

Il!a
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En el ano 2024 continuamos con nuestras
campanas de dfiliaciones en las que se re-
dimieron entradas dobles a cinecolombig,
morrales FESDIS, bonos dobles de helados
popsy, combos popcorn de KFC:

CREDITO DE BIENVENIDA
7, L‘}Ns(ﬁu O':;
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Ahorro Permanente $2.383.848.822 $2.068.290.197 $315.558.625
Aporte Social $993.934.120 $883.891.472 $110.042.648

Respecto a los retiros, se tramitaron 126, de
los cuales los motivos con mayor porcentaje
correspondieron a motivos econdmicos
42, seguido de personales 35 y retiro de la
SDIS 23.

Motivo retiro % Cantidad
Econémico 33.3 42
(rosona | 278 |35
Retiro SDIS 18,3 23
Crensin [ 70 | 10
Mora Obligaciones 4,8 6

Adq. Vivienda

Aflliociones B Retiros Total R m

e

AQOSTO  SEFTEMBRE  OCTUERE  NOVEMSRE  DICEMER

Beneficios Solidarios
Ahorros

El aflo 2024 cerr6 con un saldo en ahorros
de 3.702 millones, resultado positivo para
FESDIS, cifras que nos ratifica el incremento
en la cultura del ahorro entre nuestros
asociados.

2023 2024 Variacion

Saldo Aportes y Ahorros: $ 3.702.925.470

8
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Ahorro Navidefho

A partir del ano 2023 con la apertura de la
nueva linea de ahorro navideno, nuestros
asociados han realizado un ahorro temporal
con la finalidad de cubrir gastos de fin de
ano, obteniendo una rentabilidad de 5% E.A.
sobre el saldo de acuerdo a los términos y
condiciones contemplados en el reglamento
de ahorro asi:

2023 2024 Variacion

Ahorro navidefo | $ 46.592.707 $58 200.624 $'I'| 607.917

# de asociados 27

Créditos

Desde el comité de riesgos y de créditos, se
realizaron sugerencias de actualizacién al
reglamento de créditos donde se analizaron
cupos, tasas, plazo entre otras, de acuerdo
a las condiciones del mercado; asi mismo
en aras de reducir el riesgo ante el no pago
oportuno de las obligaciones crediticias.

La Junta Directiva tomd medidas temporales en
lo que respecta al cupo y plazo de los aso-
ciados que se encuentran en las comisarias
teniendo en cuenta los traslados que se pre-
sentardn en la SDIS.

Colocaciones

Durante la vigencia del ano 2024, se des-
embolsaron 828 créditos por valor total de
$2.891.818.976, recursos que fueron destinados
en mayor porcentaje a la colocacién de las
lineas libre inversién, prima y compra de car-
tera; en comparacién con el afio inmedia-
tamente anterior, presentdé una disminucién
del 1.1%.

Libre Inversion $1,360,428,145

Ciniporime | Ssbea0e07e | 265
Prima $512540442 298

| Compra de Cartera | $215215357 [ 13 ]
Transitorio $173,060,000 183

 Fesdisexpres | $115300000 [ 35 ]
Bienvenida $152,300,000 37

[ Educativo | $125864833 [ 25 ]
Consumo de Vivienda $25,000,000 1

Coxnsociados | sz7555414 | 4]
Convenios $90,913,873 56

(salud | s9375280 | 4

Toma Almacenes ALKOSTO

En el mes de agosto se realizaron dos tomas
de almacenes Alkosto sede Venecia y ave-
nida 68, asociados realizaron sus compras
con grandes descuentos por aniversario
del almacén, adicional al 2% que se otorga
por convenio, durante esta jornada se tra-
mitaron 29 créditos por valor de $69.441.271.

scanéame




Historico Colocacion de Cartera

Lyl $2.496.887.728

2022

2023 EEPIER:EYALY)

Ly 2 $2.891.818.976

Cartera

En el cuadro siguiente se muestra la cartera
total de FESDIS con corte a diciembre 31, saldo
que asciende los $2.987 millones, discriminada
por categoria de cartera, segun la Circular
Basica Contable Financiera.

Créditos Consumo 2024

Categoria A $2.896.372.049
Categoria C $48.579.224
Categoria E $26.974.415

$2.987.482021

Cartera Morosa Individual

La cartera de FESDIS a diciembre 31 se en-
contrd representada en un 97.4% en cate-
goria A, lo que indica que FESDIS mantiene
en la trayectoria con una cartera sana, los
créditos que se encuentran en categoria B
y C representan el 1.04% y los créditos que
se encuentra en categoria D y E, representan
el 118% del total de la cartera.

Hl categoriaA
Otras Categorias

2021

2022

2023

2024

Proceso Cartera en Cobro Pre y Juridico

“Seflores Asambleistas, Cordial saludo, la
presente tiene como motivo rendir informe
de la cartera pre juridica y juridica que ac-
tualmente nuestra firma gestionaq, el re-
porte tiene el detalle de su gestidén y sobre
todo lo pendiente a desarrollar”

Lee Informe




Bienestar Social y Solidario

Durante el afo 2024 el Comité de bienes-
tar social y solidaridad se reunié de mane-
ra mensual con el fin de analizar y aprobar
o desaprobar solicitudes de auxilio por inca-
pacidad, fallecimiento, calamidad, éptica vy
nacimiento; por otro lado se realizd la actua-
lizacién del reglamento de bienestar social y
solidaridad el cual fue aprobado por la Junta
Directiva en el mes de agosto.

Se crearon dos nuevas modalidades de auxi-
lios OPTICA y NACIMIENTO.

Auxilio Valor Cantidad

InCCIpGCide total $3.133.000 18
y/o permanente

Nacimiento $260.000 1

Se realizaron capacitaciones, actividades de
integracion, de recreacion que a continua-
cién se describen:

Seminario Virtual Certifica
CION PARA ASAMBLEAS”

Con la finalidad de capacitar a los asociados
en |lo que respecta al tema de Asambleas se
realizd el curso en tres jornadas los dias 30, 31
de enero y 1 de febrero de manera virtual, 36
asociados fueron certificados.

Participa e«

=Asamblea

Te switarmos o conswur ec
o de nUes

eqjUipo & futuro ¢ ]
fondo de emplasoo:

Capacitacion Funciones Ju
Comité de Control Social, Col
y Empleados FESDIS

En el mes de mayo se realizdé una capaci-
tacion certificada de actualizacion de Junta
Directiva y Comités para todos los inte-
grantes del equipo de trabajo de FESDIS.

Dia del Nifio

En el mes de abril, con motivo del dia del
nino se entregaron 100 pasaportes de
mundo aventura a los hijos y nietos de
asociados inscritos menores de 13 afos.




Dia de Madres y Padres

En los meses de mayo y junio, con motivo de
dia de madres y padres se envid a todos los
asociados un bono popsy de brownie con
helado.

i Distruta
Qe 10ROWNIE
CON HELADT
ARREE S
) o/

Wl Bono Virtual | @

Carrera de las Rosas

Por primera vez FESDIS apoyd con un por-
centaje del 20% del valor de la inscripcion en
la actividad de la carrera atlética.

bienestar

para




Campana Racionam

Con el compromiso que tenemos de con-
tribuir con el desarrollo social, econémico y
ambiental y teniendo en cuenta la situacion
que se estd presentando de disminucion de
agua en los embalses nos hemos sumado a
realizar campanas para el racionamiento de
luz y de aguaq, en esta oportunidad entrega-
mos bonos de helados popsy y 10 bonos de
sodexo pass d los asociados que presenta-
ran los recibos con disminucién de consumo
en ambos servicios.

Polla Mundial

En el mes de julio se realizd6 una polla mun-
dialista, entre los asociados que acertaran
en el marcador se realizé la rifa de 6 barras
de sonido Samsung, en esta actividad se re-
cepcionaron 268 respuestas.

oL e ol [:)
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Festival del Viento e

Para el mes de agosto se llevdé a cabo la
actividad del viento en Villa de Leyva don-
de se inscribieron 82 personas entre aso-
ciados y familiares, un dia de esparcimien-
to y visitamos el mirador de la mano del
artesano, Raquira, entre otras actividades,
en esta actividad FESDIS obsequid el costo
de la entrada al mirador.

“m""%h(l dnva

Aniversario Fesdis y

En el mes de octubre y después haber pos-
tergado en dos oportunidades por fuerza
mayor se realizd la salida al club social en
Villeta, contamos con una participacién de
178 asistentes entre asociados y familiares,
una ocasion para integrarnos y disfrutar
de un espacio diferente.

Se redlizaron actividades como aquarumbag,
bingo bailable, rifas tanto en los buses
como en el club, entregamos premios en
tejo minitejo, entre otros.

Se obtuvo un ingreso de $14.680.000 co-
rrespondiente a la venta de ingresos para
acompanantes y cartones adicionales

para el bingo. r




PREMIO CONCEPTO COSTO  |cANTIDAD | TOTAL
UNITARIO

TV KALLEY 50 PULGADAS PREMIO BINGO | 1.300.000 1 1.300.000
PORTATIL PREMIO BINGO | 1500.000 1 1500.000
PATINET A ELECTRICA PREMIO BINGO | 1.905.042 1 1.905.042
KIT RECORT ADOR REMINGTON RIFAS 170.900 1 170.900
WAFLERA KALLEY RIFAS 129.900 1 129.900
PARLANTE ALEXA RIFAS 299.900 1 299.900
DIADEMA JBL RIFAS 189.900 1 189.900
RISADOR CONAR RIFAS 169.900 1 169.900
VAJILLA CORELLE RIFAS 299.900 2 599.800
OLLA MULTIFUNCIONAL IMUSA RIFAS 300.000 1 300.000
PARLANTE CHALLENGER SC50 NEGRO RIFAS 300.000 1 300.000
RELOJ KALLEY WAT CH RIFAS 100.000 2 200.000
PASAPORTES PISCILAGO RIFAS 70.100 8 560.800
CELULAR SAMSUNG RIFAS 260.000 2 520.000
RELOJ INTELIGENTE RIFAS 249.900 2 499.800
BICICLETA RIFAS 611.929 1 611.929
COMBOS CINEMARK RIFAS 21.800 12 261.600
COMBO ALITAS Y COMBO POP CORN RIFAS 40800| 10 408.000

TOTAL 6.557.371 49 9.927.471




Concepto Valor

Logistica actividad dia
del asociado salida a $32.606.000
Villeta /iva incluido

Total Egresos $42.533.471

Concepto Valor

Ingresos inscripcion
acompanantes $14.680.000
y cartones adicionales

$27.853.471

Halloween

En el mes de octubre, realizamos la actividad
de halloween con una temdatica la cual con-
sisti6 en que los asociados enviaran video
maximo 40 segundos con el logo de FESDIS
inmerso en la presentacion, se entregd pre-
miacion a los que obtuvieran mayor nimero
de likes, a través de cuatro categorias. Debido
a la poca participacion se entregaron premios
de consolacion a los asociados que a pesar
de no haber cumplido con las condiciones hi-
cieron el esfuerzo por participar.

Categorias y premios:

'$200.000. .

$500.000.

2
2'-$200.000..
1

1 -$200.000.

Torneo de Bolos

Por segunda vez el comité de bienestar social
y solidaridad llevé a cabo el torneo de bolos
en superbowling, dos jornadas de integracion
entre asociados y familiares, la inscripcion
se amplié hasta dos acompanantes ma-
yores de 14 anos, se inscribieron 32 personas.

Torneo Bolirana

Por segunda vez el comité de bienestar
social y solidaridad llevé a cabo el torneo
reldmpago de bolirana en la sede del club
oficial de patrulleros, una jornada de inte-
graciéon entre asociados y familiares, en
esta actividad también se permitié la ins-
cripcién hasta dos acompanantes mayo-
res de edad, se inscribieron 40 personas.




Recorrido de Luces

En el mes de diciembre, se realizd6 recorrido
de luces durante diferentes fechas y dos re-
corridos, en esta oportunidad se inscribieron 49
personas entre asociados y familiares quie-
nes disfrutaron de los planes ofrecidos por el
operador.

Puente de Boyaca, Puebito Boyacen
sa ¥y Nazareth

st |
ABADO£7“ ‘

CON |
Procit CON REFRIGERIO

xPl & - Preco: $146.000
X PERSONA

Bono de Fidelizacion

Continuamos premiando la fidelidad de
nuestros asociados a través del bono por
incentivo de fidelizacion, el cual es aprobado
por la Junta Directiva en los términos y condi-
ciones establecidos para tal fin.

Para el afifio 2024 FESDIS, la Junta Directiva au-
torizd la compra de bonos fisicos del grupo
éxito, adicionalmente se entregd un juego de
toallas y calendario. $104'654100.

Recreacion y Cultura

Convenios Beneficiarios Valor Anual

Cinecolombia $3.813.500
“ 5435000

Piscilago $9.120.600
$535.000

Teatro nacional 23 $3.111.200

Kfc | 45 | $3.608.900

Pélizas Salud y Exequial

Convenios Beneficiarios | Valor Mensual

EMERMEDICA $1.199.290
—-—

Prevenir $341.600
“

Coorserpark $358.500

_ $802.000

Inversion Transferencia

Seminario Preparacion $2,427,600
De Asambleas

Curso Bdsico Economia Solidaria $1,719,550

Entradas 2d Cinecolombia $1,213,000
Campana De Afiliaciones

Souvenir Delegados Asamblea
2024 Y Otras Actividades 2815000

Actividad Dia Del Nifo $5,806,632
Brownie Con Helado Popsy

Mes De Madres Y Padres $3,400,000
Apoyo Inscripcion Carrera $1.489 700

De Las Rosas

Curso Actualizaciéon Directivos

Mayo 2024 $1,106,700
Curso Especializado Comité

De Control Social $972,000
Barras De Sonido Final Copa $1769158
América S

Apoyo Entrada Mano Del
Artesano Festival Del V. $1,040,000

Bingo Bailable Aniversario Y
Dia Del Asociad $27,853,471

Bonos Creps & Waffles
Hallowen $1,075,000

Torneo Bolos $7137,721
Bono De Fidelizacio $64,580,000
Calendarios 2025 $10,336,000

$7,897.575

Total Inversion Transferencia Social $175.583.393




Gestion Administrativa
Marco Legal y Cumplimiento de Obligaciones

. En el ano 2024 FESDIS, cumplié con los
tiempos establecidos de acuerdo con lo
que exige la ley.

Otras Obligaciones Legales

. Durante este periodo FESDIS cumpli6
con todas las obligaciones de pago de
prestaciones sociales derivadas de la re-
lacion laboral con el personal vinculado;
los aportes al sistema de seguridad social,
pensiones y aportes parafiscales también
fueron pagados en las fechas estableci-
das y dando estricto cumplimiento a la
normatividad vigente.

Otros Aspectos

* Presentacion y pagos de la declaracion
de retencidn en la fuente.

* Presentacion y pagos de industria 'y co-
mercio y retencion de industria y comercio.

* Presentacion y pago del gravamen
financiero.

* En cumplimiento de la ley 454 de 1988,
se efectud el pago de la cuota de contri-
bucidén ante la Supersolidaria.

* Se presentd la declaracidon de ingresos
y patrimonio del ano 2023.

Libros oficiales actualizados.

Registro de Acta de asamblea en la
Cdmara de Comercio.

El software del fondo de empleados
se encuentra debidamente licenciado,
ajustdndonos con ello a lo contemplado
en la ley 603 de julio 27 de 2000.

Cumplimiento SARLAFT y reportes UIAF.
Cumplimiento de las NIIF.
Cumplimiento SG-SST.

La administracion deja constancia
en el informe de gestidon de que no se
obstaculizé la libre circulacion de las
facturas de sus proveedores de bienes y
servicio, asi mismo se dio cumplimiento
con las normas de propiedad intelectual
y de derechos de autor.

Acciones para el afo 2025

%

Continuar innovando y mejorando
las herramientas virtuales que permitan
optimizar una comunicacidon perma-
nente con los asociados.

Fortalecer e incentivar mas la parti-
cipacion de los asociados en las diferentes
actividades de democracia, integracion
y capacitacién que ejecute FESDIS.

Incrementar las alianzas comerciales
en diferentes campos.

L)
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Senores
Asambleistas
FONDO DE EMPLEADOS FESDIS

REF: INFORME CONSOLIDADO GESTION DEL
RIESGO 2024

El Sistema Integral de Administracion de Ries-
gos SIAR, estd compuesto por cinco sistemas
de gestidn de riesgos: Lavado de activos vy fi-
nanciacién del terrorismo (SARLAFT), Sistema
Administracién de Riesgos Liquidez (SARL),
Sistema Administracidon de Riesgo de Merca-
do (SARM), Sistema Administracién de Riesgo
de Crédito (SARC), Sistema Administracién de
Riesgo Operativo (SARO). La Superintenden-
cia considera prudente el establecimiento de
pardmetros minimos de actuacién, de forma
tal que de manera preventiva y articulada
las organizaciones solidarias vigiladas logren
gestionar sus riesgos, minimizar su impac-
to sobre los resultados y demanera general
preservar la confianza del publico sobre la
estabilidad del sector solidario.

FESDIS por su nivel Il de supervision, actual-
mente cuenta con un sistema Integral de Ad-
ministracion de Riesgos SIAR, que lo compo-
ne el (Sistema de Administracién de Riesgos
de crédito denominado SARC), el (Sistema de
Administracién de Liquidez SARL), el (Sistema
de Lavado de Activo y Financiacion del Terro-
rismo denominado SARLAFT), en donde mes a
mes el Oficial de Cumplimiento, el Gestor de
Riesgos y el Comité de Riesgos realizan algu-
nas de las siguientes gestiones:

Gestion Oficial de Cumplimiento
« Actualizaciéon de las ultimas normativida-

des a los respectivos manuales
« Andlisis alos reportes la UIAF Unidad de In-

Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacion del Terrorismo
INFORME GESTION DE RIESGOS
Informe Asamblea General

INFORME No. 39

formacidn y Andlisis Financiero

« Capacitacion ano 2024 para los funcio-
narios, Junta Directiva, comités

- Andlisis Matriz de Riesgos SARLAFT (se-
mestral)

- Andlisis Segmentacién (semestral)

« Seguimiento actualizaciéon de datos

- Entre otros

Gestion Gestor de Riesgos-Comité de
Riesgos

« Actualizacion de las ultimas normativi-
dades a los respectivos manuales

« Revisién y andlisis reglamento de crédito

« Andlisis matrices de riesgos

« Andlisis de la cartera

« Seguimiento de liquidez

« Senales de alerta

« Entre otros puntos.

Nota: Todos los procesos y procedimientos
exigidos por la Supersolidaria se realizaron
en sus tiempos establecidos dando estricto
complimiento a la normatividad vigente.
Toda la informacidén se soporta por medio
de actas mensuales, informes semestrales
presentados a la Junta Directiva.

1. ACTUALIZACION NOMATIVI
LES Y HERRAMIENTAS

SIAR — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS: FESDIS cuenta con politicas,
procedimientos, érganos de control, docu-
mentacion, procedimientos, infraestructurag,
tecnologia, capacitacidon anual y reportes a
través de la divulgacion a distintos entes inter-
nos y externos para monitorear el apetito y
tolerancia de los riesgos nuestra organiza-
cion. A través de los anteriores elementos
administramos por medio de las etapas

y ¥




(identificaciéon, medicién, control y monito-
reo) un perfil de riesgo inherente y residual.
Cada sistema de administracion de riesgos
materializa riesgos econdmicos menores
aceptables para la organizacion bajo la pre-
misa de “no hay riesgo cero”. Toda la infor-
macidén se soporta por medio de actas men-
suales, informes semestrales presentados a
la Junta Directiva.

Nota: Para el afio 2024 no se presentd actua-
lizaciones en el Manual SIAR — SISTEMA INTE-
GRADO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

SARLAFT - RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FI-
NANCIACION DEL TERRORISMO:

Validamos previamente en listas asociadas
al riesgo de LAFT a todos los terceros previo a
crear la vinculacién y una vez al afio. Monito-
reamos el comportamiento transaccional de
los ingresos y egresos. Reportamos ante la
Unidad de Informacién y Andlisis Financiero
UIAF. Rendimos desde la figura del Oficial de
Cumplimiento un informe peridédico de ges-
tion, solicitamos a los terceros la actualiza-
cién de datos.

Desde el Rol del Oficial de Cumplimiento vy
Gestor de Riesgos se actualizan todas las
normatividades vigente, donde en el ano
2024 se realizaron las ultimas normativida-
des.

Ultimas normatividades Ao 2024:

« Aprobacién Circular 57 11 de marzo del
ano 2024

« Aprobacidén Circular 64 del 23 de abril del
ano 2024

« Aprobacién Circular
19.11.2024

« Aprobacién Circular
23.12.2024

externa 70 del
externa 72 del
Nota: Estas normatividades del ano 2024 se
encuentran en el Manual SARAFT con su ver-

siébn 06, ya socializadas y aprobadas por la
Junta Directiva.

) |

SARL - SISTEMA ADMINISTRACION DE RIESGO
DE LIQUIDEZ.: Monitoreamos el perfil de pro-
yeccién de caja a través de herramientas
como el indice de Riesgo de Liquidez apo-
yado con el Comité de Riesgos.

Nota: Para el ano 2024 no se presento ac-
tualizaciones en el Manual SARL — SISTEMA
ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ.

SARC: El riesgo crediticio es la probabilidad
de que la organizacion solidaria incurra
en pérdidas y se disminuya el valor de sus
activos como consecuencia del incumpli-
miento de sus deudores con el pago de sus
obligaciones en los términos acordados a
la firma del crédito.

Desde el Rol del Gestor de Riesgos se ac-
tualizan todas las normatividades vigente,
donde en el ano 2024 se realizaron las ulti-
mas normatividades.

Ultimmas normatividades Afo 2024:

« Aprobacién Circular Externa 68 de julio
ano 2024

« Aprobacidn ajuste reglamento comité
de riesgos (Perspectivas econémicas)

« Aprobacién Ajuste Metodologia Evalua-
cién de cartera (Perspectivas econémi-
cas + ajusteponderacidon porcentaje de
los criterios) + herramienta

Nota: Estas normatividades del ano 2024 se
encuentran en el Manual SARC con su ver-
sién 06, ya socializadas y aprobadas por la
Junta Directiva.

2. COMITE DE RIESGOS

FESDIS ha implementado como buena
practica el Sistema Integral de Administra-
cién de Riesgos (SIAR), de acuerdo con las
instrucciones dadas por la Superintenden-
cia de Economia Solidaria, con el que se
busca identificar, medir, controlar y monito-
rear de manera eficaz cada uno de los ries-
gos, asi como adoptar de manera oportuna
decisiones para su adecuada mitigacion.




Estas recomendaciones son ajustadas al
modelo de negocio de FESDIS.

Dentro de las exigencias de la Supersolidaria
es contar con un comité de Riesgos, la fun-
cién principal del Comité de Riesgos, es servir
de apoyo a la Junta directiva en el estableci-
miento de las politicas de gestion de riesgos,
a través de la presentacidn para su aproba-
cién de las propuestas de limites, metodolo-
gias y mecanismos de medicion, coberturay
mitigacién de riesgos, asi como la presenta-
cién al érgano de direccidén, de los reportes
periddicos sobre la situacion particular de
cada uno de los riesgos mencionados ante-
riormente.

Las actividades desarrolladas durante el ano
2024 estdn documentadas en actas e infor-
mes preparados por el Comité de Riesgos
y socializadas a la Junta Directiva. Desde el
comité de Riesgos se encuentran soportadas
las 12 actas en el Fondo de Empleados. Desde
el Gestor de Riesgos y Oficial de Cumplimien-
to 6 informes.

3.TEMAS TRABAJADOS EN EL COMITE DE RIESGOS

« Revisibn tasas de interés y condiciones
créditos

« Socializaciéon cronograma Oficial de Cum-
plimiento afo 2024

« Socializacidon cronograma Gestor de Ries-
gos ano 2024

+ Socializaciéon Plan de Capacitacién afio
2024

« Seguimiento Fondo de Liquidez

+ Revision de cartera

+ Actualizacion Manual Circular Externa 54
Manual SARC

« Socializacién Circular 32 del 2021 y Circu-
lar 57 del 2024 Manual SARLAFT

« Confirmacion integrantes Comité de Ries-
gos ano 2024 abril al afo 2026

 Descubierto (deuda neta de aportes y
ahorro permanente)

« Socializacidon Reglamento Comité de Ries-
gos nuevos integrantes del Comité

« Capacitacion de Riesgos SIAR afo 2024

« Ley de Insolvenciq, socializacién de la ley

1564 de 2012 y sus impactos

« Revisién del Fondo de Liquidez

« Andlisis Matriz de Riesgos Afo 2024

« Andlisis cartera por edades

 Socializaciéon Circular 68 Sistema Admi-
nistracion de Riesgos SARC

« Cambio metodologia evaluacién de
cartera (criterio de evaluacién)

+ Socializacién evaluacion de cartera cor-
te agosto ano 2024

« Propuesta ajustes al Reglamento de cré-
dito

« Senales de Alerta Sistemma de SARLAFT
(proveedores, asociados y funcionarios)

« Entre otros.

4.CAPACITACION SIAR (TODOS LOS SISTEMAS)

La funcidn del Gestor de Riesgos de disefar,
programar y coordinar planes de capacita-
cién sobre el SIAR, se dio cumplimiento con
el cronograma planteado al inicio del afo y
se llevd a cabo la respectiva capacitacién
el 03 agosto del ano 2024; en donde capa-
cito en los Sistema Integral de Riesgos, y los
nuevos cambios de la normatividad emiti-
do por la Circular Basica Contable a los di-
rectivos, comités y funcionarios.

Nota: Los soportes de las evaluaciones y
asistencias fueron entregadas al Fondo de
Empleados.

5. METODOLOGIA TECNICA PARA EVALUACION
DE CARTERA

La nueva circular bdsica contable y finan-
ciera emanada de la Supersolidaria en su
Titulo IV Capitulo IV Numeral 5.2.2.2, esta-
blece la obligatoriedad de efectuar anual-
mente la evaluacion de la totalidad de la
cartera, a través de una metodologia téc-
nica y analitica que permita identificar los
deudores con mayor riesgo de deterioro a
partir de criterios objetivos para establecer
cudles deberian ser recalificados a catego-
rias de mayor riesgo e incrementar sus pro-
visiones (deterioro).

v
4R 20




Para ello FESDIS consolido la siguiente informacion:

Informe individual de usuarios, cartera, depdsitos y

aportes reportado a la Supersolidaria a través

del SICSES.

Riesgos)

Entre otros.

1. CAPACIDAD DE PAGO

7% 5%

INGR
ESOS
s

3%

EST

L

3%

Con dicha informacion se procedié a consolidar
la informacion de cada asociado para aplicar

SCORING de seguimiento.
Insumo Callificacién de cartera (centrales de

Criterios a evaluar:

Capacidad de pago

Solvencia

Servicio de la deuda

Garantios

Reestructuraciones

Consulta proveniente de centrales de riesgo
Perspectivas econdmicas — ISE (nuevo criterio
AR 2024)

1

2
3.
4,
5
6
7

Detallado los cambios en la ponderacion:

2. SOLVENCIA

RECA ADO ESCOLA ENDEUDA ED ESTR
UDO  CIVIi  RIDAD

GARA

MIENTO AD ATO NTIA

Anterior

DESCUBIERT
0/INGRESOS

4. SERVICIO DE DEUDA

5. MODIFICACIONES
3%

3% 3% 6% 6% 8%

6%

VAL
OR
EN

RIE

SGO

$

ANTIG  GEN
UEDAD ERO

CALIF  MORO
ACION ~ SIDAD

MODIFI

#
CACION MODIFIC

ACIONES

Porcentajes actuales
1. Cap. Pago 2. Solvencia 3. Servicio de la Deuda
10% 5% 1% 10% S% 1% 5% 5% 5% 1% 1% 1% 1%
Carga Deuda c 1on/ Calificacion Antigiiedad
Financiera / Ingresos Estado Civil [ TOTAL/ g Estrato por altura de | Dias de Mora | Mora Aporte Género Escolaridad afo de Edad
Ingresos: Ingresos oo mora Asociado
- 6. Centrales i
4, Garantias 5. # Modif Riesgo Parspectivas
% % 7% 7% % 1% 12% 1%
¢ Indicador de
Tipo d.e Medio de | Descubierto/| Valor en Modificacione | Modificaci Mora Externa / |Seguimiento a
Garantia Recaudo Ingreso Riesgo . s Ingresos la economia
(ISE)




El puntaje ponderado permite ubicarlo en un
rango de riesgo, como se refleja en a conti-
nuacion:

NIVEL DE RIESGO

- | 1. Bajo
1,0 |2. Normal
2,0 |3. Medio
2,5 [4.Alto
3,0 [5. Critico
99,0

6. SISTEMA DE RIESGO DE SARO

El objetivo de este sistema de gestion es dis-
minuir la posibilidad de incurrir en pérdidas
por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en
el recurso humano, los procesos, la tecnolo-
gia, la infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos externos, incluyendo aque-
llas situaciones relacionadas con asuntos
legales y reputacionales, para el ano 2024
vamos a construir y ajustar Manuales de pro-
cesos y de funciones.

7. EVOLUCION DE LOS FACTORES DE RIESGO
POR FACTOR

Luego de revisar las causas y factores de
riesgo asociados a cada uno de estos, no
hay cambios en los mismos con respecto al
periodo inmediatamente anterior en los sis-
temas SARLAFT y SARC, SARL.

8. EFECTIVIDAD DE LOS MECANISMOS E INS-
TRUMENTOS ESTABLECIDOS Y MEDIDAS

ADOPTADAS PARA CORREGIR LAS FALLAS EN EL
SARLAFT, SARC, SARL

Cumplimiento normativo 100% y procesos

« CEO32_TRSS_Transacciones_NF

« Reporte de Operaciones

« Reporte de Operaciones

« Reporte de Tarjetas

« Reporte de productos

« Cumplimiento de politicas y efectividad
de los controles

« Actualizacion de datos asociados

« Verificacion en Listas OFAC, ONU, europea

 Actualizacién ultimas circulares normativas

« Acompanamiento actualizacion de
asociados, proveedor y funcionarios

« Capacitacion de Riesgos

« Segmentacidon 4 factores de riesgos
(Jurisdiccion, productos, asociados,
canales de atencién)

« Revisidon de politicas SIAR

« Revisién de reglamento de crédito

« Entre otros.

9. SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS

Se realizd la validacion la Matriz SIAR de
control de FESDIS con el fin generar aler-
tas y determinar si los controles que se en-
cuentran actualmente son los mds ade-
cuados para el Fondo de Empleados, en
las validaciones se evidencia que no se
presentd novedad para ser reportada la
Administracion y Junta Directiva el 2024.

10. CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento estricto a la normati-
vidad vigente.

11. RECOMENDACIONES FINALES

Seguir logrando cada ano el mayor por-
centaje de actualizacién de datos.

Cordialmente,
ORIGINAL FIRMADO

DIANA MARCELA PEREIRA CARVAJAL
Gestora de Riesgos FESDIS

b

22




®
’ > Serfiscal
Servicios especializados en
revisoria fiscal y auditoria

Informe y
Dictamen

Revisoria Fiscal

Periodo 2024




; Serfiscal

Servicios especializados en
revisoria fiscal y auditoria

Bogota D.C., febrero 24 de 2025

C.R.F. 22050- 25

Seiiores

Asamblea General Ordinaria de Delegados
FONDO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
“FESDIS”

Ciudad

Ref.: Informe y dictamen del Revisor Fiscal

Respetados Seriores:

En mi calidad de Revisor Fiscal del FONDO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - “FESDIS”, presento a continuacion el informe de Revisoria Fiscal sobre los
Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024, asi mismo, las actividades desarrolladas por la Revisoria
Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por el Estatuto del Fondo de Empleados “FESDIS”,
la Ley y demds normas concordantes.

Atentamente,

wer, ‘/’

Ricardo Monje Lombana

Revisor Fiscal
Delegado Serfiscal Ltda.
T.P. No.36682-T
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/e . INFORME DE AUDITORIA GESTION

. P ) DE LA REVISORIA FISCAL

FONDO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
“FESDIS”

Mi revision se realizo de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)
incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria ~NIA-
expuestas en el anexo 4.1y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

La Auditoria Integral involucrd la realizacion de pruebas en el drea tributaria, financiera, gestion,
sistemas, revision analitica de los Estados Financieros por el ario 2024 y de control interno.

Durante el periodo 2024 se entregaron los siguientes informes:

v Auditoria de cumplimiento, que involucra la evaluacion sobre aspectos legales,
tributarios, contables, administrativos y de control interno

V' Informe semestral sobre el cumplimiento y aplicacion de los diferentes sistemas de
administracion de riesgos implementados por la entidad

V' Recomendaciones especiales 2024

v Informe sobre aportes, ahorros y demds modalidades de captacion

v Memorando de control sobre la planeacion del cierre: Planeacion de Cierre Contable y Fiscal
2024

V' Informes semestrales a la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre el cumplimiento de
las normas e instrucciones sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT, asi como la y la
informacion remitida a la Superintendencia de la Economia Solidaria en el formulario oficial
de rendicion de cuentas en materia de régimen prudencial y sistemas de administracion de
1iesgos.

Informe Estados Financieros

Informe Cartera de créditos

Informe de nomina

SNENENEN

Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal

Como complemento a las funciones inherentes a nuestra actividad en el Fondo de Empleados
“FESDIS” el ario 2024 se emitieron mensualmente los boletines NISAF (Notas Importantes
Serfiscal), a través de correos electronicos, con el fin que se constituya una herramienta de informacion
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con temas de opinion, normatividad vigente del Sector y ejercicios pricticos.

Considero que mi revision proporciona una base razonable para expresar mi opinion sobre los Estados
Financieros y conclusiones sobre otros temas.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

La Contabilidad se llevé conforme a los marcos técnicos normativos establecidos en Colombia a través
del decreto 2420 de 2015, aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el
tratamiento de estados financieros individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia de
Economia Solidaria respecto a los aportes sociales, cartera de crédito y el deterioro de la misma.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumplié con el pago al sistema de seguridad social integral y
los plazos de acuerdo con el decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
Decreto 780 de 2016.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumple con las obligaciones como empleadores, que tiene el
fondo de empleados para con sus empleados, estipuladas en la ley 1857 del 26 de Julio de 2017,
que adicionan y complementan las medidas de proteccion de la familia.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumplio con la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral contemplado en la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucidn
00001356 del 18 de julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio de Trabajo. El comité de
Convivencia fue nombrado por tiltima vez el dia 23 de diciembre del 2023, por dos arios, segiin
su reglamento. En cuanto al funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral durante el ario
2024, se observan las actas de reunion de este, cumpliendo con la disposicion de reunirse
ordinariamente cada tres meses.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumplié con la constitucion y funcionamiento del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), y con la implementacion de un
programa de salud ocupacional. (Decreto 1295 de 1994) Se evidencian actas durante todos los
meses del ario 2024, cumpliendo con la disposicion de reunirse ordinariamente de forma
mensual.

e Durante 2024, el Fondo de Empleados “FESDIS” cumplio con la adopcion, reglamentacion y
funcionamiento del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo SG-SST (ley 1562
de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, decreto 171 de 2016 y decreto 052 del
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12 de enero de 2017 teniendo en cuenta las fases de implementacion establecidas en la
Resolucion 0312 e 2019, y las directrices frente a la bateria de riesgo psicosocial establecidas
por la Resolucion 2764 de 2022 y resolucion 0093 de 2024, de igual forma, “FESDIS” cumple
con la autoevaluacion de los estindares minimos del Sistema General — Sistema Seguridad
Trabajo, de acuerdo al radicado REME-SGSST- 635831 - 2024 - 1 de fecha febrero 6 de 2025;
en cumplimiento de la Circular 009 de enero 22 de 2025, del Ministerio de Trabajo.

e Enel transcurso de 2024, el Fondo de Empleados “FESDIS” mantuvo constituido el Fondo de
Liquidez de forma constante y permanente, conforme con lo estipulado en el decreto 704 de
2019, en concordancia con la Circular Bisica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022
de 2020 y demads circulares que modifiquen o complementen. De igual forma, el Fondo de
Empleados “FESDIS” _ mantiene el formato 027 del fondo de liquidez y sus soportes
debidamente validados y firmados por el representante legal y el revisor fiscal. Los recursos del
fondo de liquidez fueron debidamente utilizados. Asi mismo, cumplio con el nombramiento,
registro y periodicidad de reuniones del Comité Interno de Riesgo de Liquidez.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia
de Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Bisica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 022 de 2020) en cuanto a la clasificacion y calificacion de los rubros de
Cartera de Crédito, constitucion de los deterioros tanto general como individual y la creacion
del Comité de Riesgos creado en el mes de octubre 27 de 2021 acta 013 de Junta Directiva. EI
comité de riesgos cumplio con la periodicidad de reuniones establecidas en el reglamento,
debidamente soportadas en actas, asi como con la presentacion de informes a la Junta Directiva.
También dio cumplimiento con la inscripcion a la Central de Riesgos, para realizar las
consultas y los reportes.

e En cuanto ala administracion del Riesgo de créditos, Fondo de Empleados “FESDIS” cuenta
con un Sistema integral de administracion de riesgos SIAR, el cual contiene el sistema de
Administracion de riesgo de crédito -SARC debidamente aprobado por la Junta directiva en
el mes de enero del 2023. El cual contiene los lineamiento y procedimientos para identificar
y ejecutar las Etapas del sistema (Identificacion, Medicion, Control, Monitoreo), y la
actualizacion de cada una de las demds herramientas tecnologicas para mitigar los riesgos a
los que puede estar expuesto el fondo en sus fases de otorgamiento, desembolso y
recuperacion.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumplio con la aplicacion de excedentes del ario 2023, de
conformidad con lo establecido en el decreto 1481 de 1989 en concordancia con lo establecido
en la Circular Bdsica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) con base en
la decision tomada por la Asamblea General Ordinaria celebrada en el dia 16 de marzo de
2024.
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e Adicional “FESDIS” cumplio con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia
Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Bdsica Contable y Financiera (Circular Externa
No. 022 de 2020) realizando permanentemente sequimiento y control para evaluar el riesgo de
crédito, aplicando el procedimiento documentado sobre la metodologia y herramienta técnica
que permita monitorear y valorar el potencial riesgo crediticio, asi como el sequimiento y
recaudo de los créditos otorgados, y revision de los procedimientos para las nuevas colocaciones.
El proceso de evaluacion de la totalidad de la cartera de créditos se realizo en julio de 2024 y los
resultados se reflejan en los estados financieros en los meses de 2024 tal como se revela en la
nota No. 06 de los estados financieros.

e El Fondo de Empleados “FESDIS “cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia
de Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Bdsica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 022 de 2020) realizando permanentemente sequimiento y control para
evaluar el riesgo de crédito, aplicando el procedimiento documentado sobre la metodologia y
herramienta técnica que permita monitorear y valorar el potencial riesgo crediticio, asi como el
seguimiento y recaudo de los créditos otorgados y revision de los procedimientos para las nuevas
colocaciones.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumplié con las medidas para la gestion de cobranza y el
envio de mensajes publicitarios como lo establece la Ley 2300 de 2024 la cual tiene por objeto
proteger el derecho a la intimidad de los consumidores, estableciendo los canales, el horario y la
periodicidad en la que estos pueden ser contactados por las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera y todas las personas naturales y juridicas que adelanten gestiones
de cobranzas de forma directa, por medio de terceros o por cesion de la obligacion.

o Con respecto a las garantias el Fondo de Empleados “FESDIS” esti cumpliendo con lo
conducente a respaldar los préstamos con el respectivo pagaré y su carta de instrucciones, asi
como las garantias reales o admisibles establecidas en los reglamentos.

e ElFondode Empleados “FESDIS” cuenta con codigo de buen gobierno aprobado en la Asamblea
General Ordinaria de Delegados del ario 2023, el cual contiene el codigo de ética y el codigo de
conducta. De igual forma La entidad ha implementado normas de buen gobierno en su estatuto
de conformidad con lo establecido en el Decreto 962 de 2018.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” tiene constituida la poliza de manejo, debidamente aprobado
por la Junta Directiva, con base en lo consagrado en la Circular Basica Juridica (Circular
Externa No. 020 de 2020. la Circular Bisica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022
de 2020)

e El Informe de Gestion correspondiente al ario 2024, ha sido preparado por la administracion del
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Fondo de Empleados “FESDIS” con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de
1995, la informacion financiera contenida en el citado informe de gestion concuerda con los
estados financieros correspondientes al ario terminado al 31 de diciembre de 2024, se ajusta a
los requerimientos de ley, contiene una exposicion sobre la evolucion de las operaciones y la
situacion juridica, econdmica y administrativa, asi como los acontecimientos importantes
acaecidos después del ejercicio, la evolucion previsible de la entidad, las operaciones celebradas
con los asociados y con los administradores y el estado de cumplimiento de las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor, entre otros.

e Los Estados Financieros bdsicos fueron certificados por la Dra. Johana Marcela Palacios Diaz
como Representante Legal y la Dra. Claudia Carolina Rojas Coy como Contadora Piiblica
titulada con tarjeta profesional No. 48173 -T, declarando que se verificaron previamente las
afirmaciones contenidas en ellos, al igual que las revelaciones efectuadas a través de las notas a
los Estados Financieros y que la informacion fue fielmente tomada de los libros oficiales, segiin
certificacion adjunta al informe de la Asamblea.

e El Fondo de Empleados “FESDIS”, tiene implementado el SARLAFT (Sistema de
administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo) de conformidad
con la circular bdsica juridica en su titulo V emitida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria. En la actualidad cuenta con un oficial de cumplimiento principal y su suplente,
nombrado por la Junta Directiva, él cual cumple con el perfil establecido en la Ley.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” desde el aiio 2020 implementd el SARL (Sistema de
Administracion del riesgo de liquidez) dentro del plazo establecido en circular externa No. 006
de 2019, contenida en la Circular bdsica Contable y financiera (Circular externa 022 de 2020).

De igqual forma cumplié con el cilculo de la brecha de liquidez y establecimiento del plan de
contingencia de liquidez. Asi mismo Fondo “FESDIS” mantiene el formato 029 de Riesgo de
liquidez de forma mensual, en cumplimiento de lo dispuesto en anexo del capitulo 111 del titulo
IV de la circular bdsica contable y financiera (circular externa 022 de 2020) debidamente
validados y firmados por el representante legal y el revisor fiscal y su transmision se realiza de
forma trimestral a la Supersolidaria a través del SICSES.

e Los fondos sociales y mutuales del Fondo de Empleados “FESDIS” durante el ario 2024, han
tenido el tratamiento establecido en el decreto ley 1481 de 1989 en concordancia con la ley 79
de 1988, y con el capitulo IV del titulo I de la Circular bidsica, contable y financiera No. 022 de
2020.

e En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, el Fondo
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de Empleados “FESDIS” tiene la implementado la Ley de Hdbeas Data o de Proteccion de Datos
y de actualizacion de datos.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” dio cumplimiento oportuno a la renovacion anual de la
matricula mercantil ante la Camara de Comercio conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 019
de 2012.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumplié oportunamente con la presentacion y pago de sus
responsabilidades tributarias nacionales y distritales, asi como con el reporte de la informacion
exogena nacional y distrital, de acuerdo con la normatividad vigente.

e El Fondo de Empleados “FESDIS” cumplié con la obligacion de efectuar la actualizacion del
Registro tinico de Beneficiarios, RUB, establecidos en la Resolucion 000164 de 2021,
modificada con la Resolucion 00037 de marzo 17 de 2022.

e El Fondo de empleados “FESDIS” cumplié en forma oportuna con la rendicion de cuentas a la
Superintendencia de la Economia Solidaria a través de los reportes del formulario oficial de
rendicion de cuentas de acuerdo con su nivel de supervision.

En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2024 y hasta la fecha de la
proxima asamblea, que afecten los estados financieros de 2024 y que ameriten ser revelados, esta
Revisoria Fiscal los pondrd en conocimiento de la Asamblea General de Asociados y de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El libro de Actas de Asamblea y de registro de asociados se encuentra registrado en Ciamara de
Comercio. Los demds libros contables se continiian llevando impresos con algunas medidas de
seguridad establecidas por los administradores.

Los libros oficiales, se encuentran impresos de la siguiente forma:

LIBROS DE ACTAS:

- Libro de actas de Junta Directiva es la No. 022 de fecha 16 de enero de 2025.
- Libro de Asambleas acta XXI de fecha 16 de marzo de 2024, ultimo folio utilizado 158 y

- Libro de Comité de Control Social el acta No. 14 del 15 de octubre de 2024.
LIBROS DE CONTABILIDAD:
Las operaciones estan impresas a diciembre 31 de 2024:

Libro Mayor y Balances, Libro Diario y Libro de Registro de Asociados (iiltimo folio utilizado 168)
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; \ OPINION SOBRE LOS ESTADOS
\ ” FINANCIEROS INDIVIDUALES

Seriores Asamblea General Ordinaria del FONDO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL “FESDIS”

Opinion

He auditado los estados financieros del FONDO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL “FESDIS” que comprenden el estado de situacion
financiera a 31 de diciembre de 2024, el Estado del resultado integral, el Estado de cambios en

el Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivos correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen

de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos materiales la
situacion financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados y flujos d e
efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con lo establecido en
el anexo N°. 02 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando las excepciones contenidas
en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados financieros individuales de entidades
vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto a los aportes sociales, cartera de
crédito y el deterioro de la misma, presentados de conformidad con las instrucciones de este ente de
supervision, lo que significa que es una opinion favorable.

Fundamento de la Opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
(NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria -
NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del
IESBA) incluido Decreto Unico Reglamentario 2420 junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros previstos en la Ley 43 de 1990 y he cumplido
las demis responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinion.
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Parrafo de énfasis

Los estados financieros han sido preparados asumiendo que el Fondo de Empleados “FESDIS”
continuard como negocio en marcha. Para el ario 2024 el Fondo de Empleados “FESDIS” ha prestado
atencion tanto virtual como presencial, con el fin de cumplir su objeto social.

Cuestiones Clave de Auditoria

Respecto al riesgo evaluado lo mds relevante fue el cumplimiento de la responsabilidad instaurada en
la Circular Bdsica Contable y Financiera (C.E. 022 de 2020) y Circular Bdsica Juridica (C.E. 020 de
2020) y demds normatividad vigente, sobre la evaluacion de la efectividad de los sistemas de gestion
de riesgos en el Fondo de Empleados, referente al SIAR, SARC, SARL y SARLAFT como
obligatorios.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacion con los estados financieros

La administracion del Fondo de Empleados “FESDIS “es responsable de la preparacion y
presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420
de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera;
esta responsabilidad incluye diseriar, implementar y mantener el control interno relevante para que
estos estados financieros estén libres de errores de importancia relativa debido a fraude o error;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer y registrar las
estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

En la preparacion de la informacion financiera, la administracion es responsable de la valoracion de
la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segtin
corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en cuenta la hipdtesis de negocio en marcha. Los
responsables de gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene mi opinion. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de
1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las
Normas Internacionales de Auditoria - NIA. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos
de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria siempre detecte una incorreccion material euando
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existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basdandose en los estados financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del
Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales
de Auditoria - NIA, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria.

También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros
individuales, debida a fraude o error; diseriamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas o la elusion del control interno.

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basindome en las evidencias de auditoria obtenida conclui que
no hay incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Organizacion para continuar en funcionamiento.

e Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Comuniqué con los responsables del gobierno de la entidad en relacion
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados
y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

e Obtuve un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el objetivo
de diseriar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Ademis, informo que durante el ario 2024, el Fondo de Empleados "FESDIS” ha llevado su

contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los
libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
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la Asamblea y Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas,
libros de contabilidad y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de
gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros individuales,
y el Fondo de Empleados “ FESDIS” ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de
Sequridad Social Integral y la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de
aportes al sistema de sequridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos
base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables.

Los administradores dejaron constancia en el informe de gestion de que no entorpecieron la libre
circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas
de propiedad intelectual y de derechos de autor.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar los Estados
Financieros objeto del presente dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la buena marcha del
Fondo de Empleados “FESDIS”

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademis, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del funcionamiento
del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracion. Para efectos
de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios

o Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
e Estatutos de la Entidad;
o Actas de Asamblea y de Junta Directiva

e Actas del comité de Control Social y demds Comités

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control Interno
contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son de uso
obligatorio para la Organizacion, pero son un referente aceptado para establecer un sistema de control
interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo,
la administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacion con la
preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que:
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e Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel
y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad.
Proveen razonable sequridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para
permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo
aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos
y desembolsos de la entidad estin siendo efectuados solamente de acuerdo con las
autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo.

e Proveer sequridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y correccion oportuna
de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan
tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte
alaentidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos de administracion, y el logro
de los objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
periodos futuros estin sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios
en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda
deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta
directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones
aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también incluyendo
cdlculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria
fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos sequidos en mi evaluacion son una base
suficiente para expresar mis conclusiones.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la Asamblea y de la Junta Directiva, en todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinidn, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, el Sistema
de Control Interno es efectivo, con base en las buenas prdcticas incluidas en las normas internacionales
de auditoria respecto al Control interno.

P Serfiscal
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Mi evaluacion del control interno, efectuada con el proposito de establecer el alcance de mis pruebas de
auditoria, no puso de manifiesto que “FESDIS” no haya sequido medidas adecuadas de control interno
y de conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estén en su poder. Mis
recomendaciones sobre el control interno las he comunicado en informes separados dirigidos a la
Administracion.

Otros Cuestiones

Los estados financieros del Fondo de Empleados “FESDIS” correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2023 se presentan exclusivamente para fines de comparacion,

fueron auditados por Ana Johana Neira, segiin su informe de febrero 20 de 2024 y en el cual
expreso una opinion favorable.

Atentamente,

;u..u-’ _/

Ricardo Monje
Lombana Revisor
Fiscal

Delegado Serfiscal Ltda.
TP No. 36.682-T

Febrero 24 de 2025
Calle24 D N°44 A 77
Bogotid Colombia
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ACTIVO

Efectivo y equivalente al efectivo

Inversiones

Cartera a corto plazo
Deterioro

Cuentas por cobrar
Total Activo Corriente

Cartera a largo plazo
Propiedad planta y equipo
Depreciacion acumulada (-)
Total activo no corriente

TOTAL ACTIVO

PASIVO

Ahorro voluntario
Cuentas por pagar
Fondos sociales

Total Pasivo Corriente

Ahorro permanente
Otros pasivos
Total pasivo no corriente

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Aportes sociales

Capital minimo irreducible
Reservas

Ajustes por adopcion NIIF

Excedente del presente ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

(Original firmado)

Fondo de Empleados de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE 2024 - 2023
VALOR EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

REVELACIONES

o ~NO oA

10
11
12

10
11

13
13
14

15

JOHANA MARCELA PALACIOS DIAZ

Representante Legal

v—?

38‘

DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION

2024 2023 $ %
647.446.442 191.127.962 456.318.480 239%
464.825.764 299.910.537 164.915.227 55%
1.334.875.975 1.219.749.773 115.126.202 9%
-51.097.065 -35.346.531 -15.750.534 45%
11.298.876 14.012.562 -2.713.686 -19%
2.407.349.992 1.689.454.303 717.895.689 42%
1.668.483.554 1.787.399.667 -118.916.113 7%
237.112.941 237.112.941 0 0%
-122.972.882 -107.844.746 -15.128.136 14%
1.782.623.613 1.916.667.862 -134.044.249 7%
4.189.973.605 3.606.122.165 583.851.440 16%
325.142.528 214.003.192 111.139.336 52%
57.917.517 60.177.041 -2.259.524 -4%
67.677.797 55.009.716 12.668.081 23%
450.737.842 329.189.949 121.547.893 37%
2.383.848.822 2.068.290.197 315.558.625 15%
104.871.413 75.655.674 29.215.739 39%
2.488.720.235 2.143.945.871 344.774.364 16%
2.939.458.077 2.473.135.820 466.322.257 19%
993.934.120 883.891.472 110.042.648 12%
162.400.000 162.400.000 0 0%
77.316.189 75.195.651 2.120.538 3%
896.534 896.534 0 0%
15.968.686 10.602.689 5.365.997 51%
1.250.515.528 1.132.986.346 117.529.183 10%
4.189.973.605 3.606.122.165 583.851.440 16%
(Original firmado) (Original firmado)

CLAUDIA CAROLINA ROJAS COY RICARDO MONJE LOMBANA
Contadora Revisor Fiscal Delegado
TP 48173 -T TP 36682 -T

SERFISCAL LTDA
(Ver Dictamen)



Fondo de Empleados de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

ESTADO DE RESULTADO Y OTROS RESULTADOS INTEGRALES

A 31 DE DICIEMBRE 2024-2023

VALOR EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

REVELACIONES DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
2024 2023 $ %

INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos por servicios 581.176.682 517.827.251 63.349.431 12%
Recuperaciones 20.403.872 17.594.556 2.809.316 16%
Ingresos financieros 24.756.454 10.981.310 13.775.144 125%
Otros ingresos administrativos 3.211.300 2.435.601 775.699 32%
TOTAL INGRESOS 16 629.548.308 548.838.718 80.709.590 15%

COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES
Costos

Beneficio a empleados
Gastos generales

Deterioro de cartera
Financieros

Depreciacion y amortizacion
TOTAL COSTOS Y GASTOS

EXCEDENTE PRESENTE EJERCICIO

(Original firmado)
JOHANA MARCELA PALACIOS DIAZ
Representante Legal

17

17
17
17
17
17

10.889.939 7.897.575 2.992.364 38%
194.055.108 154.555.084 39.500.024 26%
359.078.651 338.607.299 20.471.352 6%

22.614.625 13.937.942 8.676.683 62%

11.813.164 9.845.066 1.968.098 20%

15.128.136 13.393.063 1.735.073 13%
613.579.623 538.236.029 75.343.594 14%

15.968.686 10.602.689 5.365.997 51%

(Original firmado) (Original firmado)
CLAUDIA CAROLINA ROJAS COY RICARDO MONJE LOMBANA
Contadora Revisor Fiscal Delegado
TP 48173 -T TP 36682 -T

SERFISCAL LTDA
(Ver Dictamen)
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Fondo de Empleados de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024-2023
Método Indirecto
VALOR EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

1. FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION

2024
EXCEDENTE NETO DEL PERIODO 15.968.686
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO 30.878.670
Depreciacioén activos fijos 15.128.136
Deterioro de cartera 15.750.534
Efecto adopcion por primera vez 0
EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES 46.847.356
FLUJO DE EFECT. NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 474.946.392
EFECTIVO ENTREGADO CARTERA ASOCIADOS 3.789.911
EFECTIVO ENTREGADO CUENTAS POR COBRAR 2.713.686
ACTIVOS INTANGIBLES 0
EFECTIVO RECIBIDO DEPOSITO ASOCIADOS 426.697.961
EFECTIVO RECIBIDO CUENTAS POR PAGAR -2.259.524
EFECTIVO ENTREGADO FONDOS SOCIALES 12.668.081
CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 0
EFECTIVO RECIBIDO RESERVAS 2.120.538
EFECTIVO ENTREGADO OTROS PASIVOS 29.215.739
FLUJO DE EFECT. NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 521.793.748

2. FLUJO DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE INVERSION

AUMENTO DE FONDO DE LIQUIDEZ -164.915.227
AUMENTO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 0
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVID. DE INVERS. -164.915.227
3. FLUJO DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE FINANCIACION
EFECTIVO RECIBIDO DE APORTES SOCIALES 110.042.648
EFECTIVO DISTRIBUIDO EN EJERCICIOS ANTERIORE -10.602.689
FLUJO DE EFECT. NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 99.439.959
AUMENTO NETO DE EFECTIVO 456.318.480
EFECTIVO NETO AL COMIENZO 191.127.962
EFECTIVO FINAL DEL PERIODO 647.446.442
(Original firmado) (Original firmado)
JOHANA MARCELA PALACIOS DiAZ CLAUDIA CAROLINA ROJAS COY
Representante Legal Contadora
TP 48173 -T

2023
10.602.689
-37.361.995
-32.741.044
-4.620.951
0
-26.759.306
99.896.775
-480.566.774
40.706.218
2.587.304
307.861.089
2.025.567
24.925.530
146.160.000
1.088.141
55.109.701
73.137.469
-36.859.967
-24483295
— -61.343.262
-39.089.856
-5.440.706
-44.530.562
-32.736.355
223.864.317
191.127.962
(Original firmado)

RICARDO MONJE LOMBANA
Revisor Fiscal Delegado
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reta

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Fondo do Empleados de la

ria Distrital do Integracion Social

A 31 DE DICIEMBRE 2024-2023

VALOR EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

APORTES SOCIALES

Saldo al inicio del afio 883.891.472
Aportes vy retiros realizados durante el afio 110.042.648
Saldo final del afio

CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE

Saldo al inicio del afio 162.400.000
Distribuciéon de excedentes afio anterior 0
Saldo final del afio

AJUSTE POR ADOPCION NIIF

Saldo al inicio del afio 896.534
Saldo al final del afio

RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES
Saldo al incio del afio 75.195.651
Distribucion de excedentes afio anterior 2.120.538
Saldo al final del afio

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Saldo al inicio del afio 10.602.689
Traslado excedentes afio anterior -10.602.689
Excedentes del Ejercicio 15.968.686

Saldo al final del afio

TOTAL PATRIMONIO DEL FONDO

2024

993.934.120

162.400.000

896.534

77.316.189

15.968.686

1.250.515.528

(Original firmado) (Original firmado)
JOHANA MARCELA PALACIOS DIAZ CLAUDIA CAROLINA ROJAS COY
Representante Legal Contadora
TP 48173 -T

2023
922.981.328
-39.089.856
883.891.472
16.240.000
146.160.000
162.400.000
896.534
896.534
74.107.510
1.088.141
75.195.651
5.440.706
-5.440.706
10.602.689
10.602.689
1.132.986.346
(Original firmado)

RICARDO MONJE LOMBANA
Revisor Fiscal Delegado
TP 36682 -T
SERFISCAL LTDA
(Ver Dictamen)




Certificacion De Estados Financieros
LEY 1314 DE 2009

ANO 2024

Senores
Asamblea General Ordinaria de Delegados
2025

Fondo de Empleados de la Secretaria
Distrital de Integracion Social FESDIS

Nosotras Representante Legal y Contadora
de FESDIS, certificamos que hemos prepa-
rado los Estados Financieros denominados
Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados Integral Individual, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos
de Efectivo método indirecto y sus revela-
ciones a diciembre 31 de 2024, presenta-
dos de forma comparativa con los del ano
2023, de acuerdo con la Ley 1314 de 2009 y
el Decreto 2706 de 2012.

Los procedimientos de valuacion, valo-
racién y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afo inmedia-
tamente anterior, reflejan razonablemente
la Situacion Financiera de FESDIS a 31 de
diciembre de 2024; asi como los resultados
de sus operaciones, ademads certificamos:

Las cifras incluidas son fielmente to-
madas de los libros. No hemos tenido
conocimiento de irregularidades que
involucren a miembros de la direccion,
administracion o empleados, que pue-
dan tener efecto de importancia relati-
va sobre los estados financieros enun-
ciados.

Garantizamos la existencia de los acti-
VOs Yy pasivos cuantificables, asi como
sus derechosy obligaciones registrados
de acuerdo con cortes de documentos
y con las acumulaciones y compen-
saciones contables de sus transaccio-
nes en el ejercicio valuados utilizando
métodos de reconocido valor técnico.
Confirmamos la integridad de la infor-
macién proporcionada puesto que to-
dos los hechos econbmicos, han sido
reconocidos en ellos.

Los hechos econdémicos se han registra-
do, clasificado, descrito y revelado den-
tro de los Estados Financieros Bdsicos y
sus respectivas revelaciones, incluyen-
do sus grav@menes, restricciones a los
activos; pasivos reales y contingentes,
asi como también las garantias que
hemos recibido de nuestros deudores y
dado a terceros.

No se han presentado hechos posterio-
res en el curso del periodo que requie-
ran ajuste o revelaciones en los estados
financieros o en las notas subsecuentes.

L)



AhOrra r En cumplimiento del articulo 1° de

la Ley 603/2000 se declara que el
software utilizado tiene las licen-
cias correspondientes y cumple
con las normas de derecho de
autor.

Informamos ademds que, no tene-
Mmos conocimiento de la existencia

eS b|eneStOr p(]r(] de violaciones por parte de la direc-
cién, administracion, sus empleados

Utu ro de manejo y confianza al servicio de

w FESDIS, al estatuto anticorrupcion
(ley 190 de 1995), al estatuto nacional

- contra el secuestro (Ley 40 de 1993)

A y demds normas legales que permi-

/ uV,.! WJ\ tan que la entidad sea usada para

” % \'\ | ‘ transferir, manejar, aprovechar o in-

! e

N vertir dineros o recursos provenientes

» : \ de actividades delictivas o que haya
w - servido de intermediario para pagar
secuestros o extorsiones a grupos

subversivos o delincuentes comunes
que operan en nuestro pais.

‘ ‘ Cordialmente,

Johana Marcela Palacios Diaz
Representante Legal
ORIGINAL FIRMADO

Claudia Carolina Rojas Coy
Contadora

TP-48173-T

ORIGINAL FIRMADO
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS 45
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 COMPARADAS CON DICIEMBRE 31 DE 2023 '

(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)

NOTA1.ENTIDAD QUE REPORTA

EL FONDO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL “FESDIS”
esunaentidad de ahorroy crédito sin dnimo de lucro, de derecho privado con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion N° 23701 del 30 de agosto de 1993, inscrita en
la Camara de Comercio el 3 de marzo de 1997 bajo el nUmero 00003722 del libro de
las entidades sin dnimo de lucro, de nimero de asociados y patrimonio variable e
ilimitado, dentro del objeto social del Fondo de Empleados se encuentran como los
principales, fomentar el ahorro de sus asociados, el otorgamiento a los asociados
de préstamos o créditos en las distintas modalidades y la prestacién de diferentes
servicios, actividades que FESDIS cumplird sin dnimo de lucro, y siempre en busca de
estrechar los vinculos de solidaridad y companerismo entre sus asociados.

El domicilio principal es la ciudad de Bogotg, en la Avenida Jiménez No. 7-25, Oficina 811.

Todo asociado debe aportar entre el 3% y el 10% de su salario como cuota mensual
de aporte (30%) y ahorro permanente (70%). El aporte social (en el patrimonio como
capital de riesgo reembolsable) NO contemplan compensaciones parciales periddicas
con préstamos adeudados al FESDIS, ni devoluciones en efectivo, pero se reintegran
al momento del retiro del asociado por cualquier causa, previa compensacion de
obligaciones a su cargo y descuento proporcional de sus aportes de las pérdidas
acumuladas que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para proteccion de
aportes. El ahorro permanente solo contempla devoluciones y cruces con deuda en el
momento del retiro del asociado.

La entidad ademds suscribe convenios con proveedores de bienes y servicios en
beneficio de sus asociados actuando como financiador o recaudador de los mismos

Empleados: FESDIS a diciembre 31 de 2024 cuenta con 4 empleados de planta.

NOTA 2. BASES DE PREPARACION DELOS ESTADOS FINANCIEROS
* Marco Técnico Normativo

Losestadosfinancieroshansido preparados deacuerdoconlasNormasde Contabilidad
y de Informacién Financieras aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley
1314 de 2009, reglamentadas por el Acuerdo No 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015 (incorpora el Decreto 3022 de 2013),
emitido por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Industriq,
Comercio y Turismo que incorpora la Norma Internacional de Informacién Financiera
para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), excepto el tratamiento de los aportes
de los asociados y el deterioro de la cartera de créditos y cuentas por cobrar, que
tienen tratamiento diferenciador para las entidades de economia solidaria.




Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),
junto con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (International Accounting Standards Board - IASB, por sus siglas en inglés);
las normas de base corresponden a las traducidas al espaiol y emitidas al 1 de enero
de 2012 y a las enmiendas efectuadas durante el afo 2012 por el IASB.

FESDIS lleva la contabilidad y presenta sus estados financieros de acuerdo con la NIIF
para PYMES Versién 2009 emanada del IASB contenidas en el anexo 2 y 2.1. del Decreto
2420 de diciembre 2015 y las salvedades que para su aplicacion contiene el articulo 3
del decreto 2496 de diciembre de 2015 sobre la cartera de crédito y los aportes sociales.
En la preparacion de sus estados financieros y revelaciones ademds tiene como fuente
de consulta la Guia de Estados Financieros ilustrativos y lista de comprobacién de
informacién a revelar, asi como la taxonomia NIIF para PYMES emanadas ambas del
IASB

* Bases de Medicion

Los Estados Financieros han sido preparados sobre la base del costo histoérico con
excepcion de los instrumentos financieros (las inversiones) que son valorizados al valor
razonable con cambios en resultados.

* Moneda Funcional y de Presentacion

De acuerdo con las disposiciones la moneda funcional utilizada por FESDIS para expresar
sus estados financieros es el peso colombiano.

* Uso de Estimaciones y Juicios

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones
de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacidn es
revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

El cierre del ejercicio contable es con corte a 31 de diciembre 2024, presentando los
informes trimestrales a la Superintendencia de la Economia Solidaria de acuerdo con el
Decreto N° 2159 de 1999 de la Circular Externa N° 006 de 2002, y la CBCF 22 de 2020, de
dicha entidad.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las politicas contables han sido aplicadas consistentemente a todos los periodos
presentados en los estados financieros.

Las politicas contables sobre las cuales se basan los estados financieros son:

* Equivalentes al efectivo

FESDIS, clasificard una partida como equivalente al efectivo si es de corto plazo, inferior

a tres (3) meses, de gran liquidez y su riesgo es insignificante.




* Instrumentos Financieros

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero de una
entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio de otra.

Los activos financieros son medidos al costo amortizado si el activo se mantiene
dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para obtener
los flujos de efectivo contractuales.

* Inversiones

Al reconocer inicialmente un activo financiero (inversiéon), FESDIS lo medird al precio
de la transaccion (incluyendo los costos de transaccién).

* Administracion del riesgo financiero

FESDIS se encuentra expuesto a un conjunto de riesgos relacionados con el uso de
instrumentos financieros:

< Riesgo de crédito: Es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta el Fondo, si
en algdn momento su contraparte en un instrumento financiero no cumple
con sus obligaciones contractuales, y se origina principalmente del efectivo y
equivalentes de efectivo, deudores comerciales y otras cuentas por cobrar y los
instrumentos de inversion.

< Riesgo de liquidez: Es el riesgo de que el Fondo tenga dificultades para cumplir
con sus obligaciones asociadas con sus pasivos financieros que son liquidados
mediante la entrega de efectivo. El enfoque de FESDIS para administrar la
liquidez es asegurar, en la mayor medida posible, que siempre contard con la
liquidez suficiente para cumplir con sus obligaciones cuando vencen, tanto en
condiciones normales como de tensidn, sin incurrir en pérdidas inaceptables o
arriesgar la reputacion del Fondo.

FESDIS administra el riesgo de liquidez a través de un recaudo del efectivo sobre
los asociados deudores, lo cual permite cumplir con las obligaciones contraidas.

< Riesgo de mercado: Es el riesgo en los cambios de precios de mercado, por
ejemplo, en las tasas de cambio, tasas de interés o precios de las acciones,
afecten los ingresos del Fondo o el valor de los instrumentos financieros que
mantiene. El objetivo de la administracion del riesgo de mercado es controlar las
exposiciones a este riesgo dentro de pardmetros razonables y al mismo tiempo
optimizar la rentabilidad.

Estos riesgos se gestionan mediante la aplicacion de sistemas de identificacion,
medicidon y supervisidon, buscando la manera mds adecuada para minimizar

potenciales efectos adversos.



* Bajaen cuentas

Un activo financiero (o, de corresponder, parte de un activo financiero o parte de un
grupo de activos financieros similares) se da de baja en cuentas cuando:

« Expiren los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo;

« Setransfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o se
asuma una obligacion de pagar a un tercero la totalidad de los flujos de efectivo
sin una demora significativa, a través de un acuerdo de transferencia, y:

« Se hayan transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo,

« No se hayan ni transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo, pero se haya transferido el control
del mismo.

* Deterioro de activos financieros

Un activo financiero que no esté registrado al valor razonable con cambios en resultados
es evaluado en cada fecha de balance para determinar si existe evidencia objetiva
de deterioro. Un activo financiero estd deteriorado si existe evidencia objetiva que ha
ocurrido un evento de pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese
evento de pérdida haya tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del
activo que puede estimarse de manera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos financieros (incluidos los instrumentos de
patrimonio) estdn deteriorados puede incluir mora o incumplimiento por parte de
un deudor, reestructuracion de un monto adeudado al Fondo en términos que no
consideraria en otras circunstancias, indicios de que un deudor no pueda cumplir con
sus obligaciones para con FESDIS.

Una pérdida por deterioro relacionada con un activo financiero valorizado al costo
amortizado se calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados a la tasa de interés
efectiva. Las pérdidas se reconocen en resultados y se reflejan en una cuenta de
deterioro contra las cuentas por cobrar. El interés sobre el activo deteriorado continda
reconociéndose a través del reverso del descuento. Cuando un hecho posterior causa
que el monto de la pérdida por deterioro disminuya, esta disminucién se revierte con
cambios en resultado.

CARTERA DE CREDITOS

Se mide inicialmente al precio de la transaccién que por lo general es su costo histérico.
FESDIS ofrece distintas lineas de créditos y servicios a los asociados teniendo en cuenta
el acuerdo reglamentario vigente a la fecha de presentacion de los estados financieros.
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El recaudo de esta cartera se realiza mediante descuentos directos por ndbmina a los
asociados.

El Decreto 2496, en su articulo 3°, adiciona dos capitulos al Decreto 2420 de 2015, en
los cuales regula lo concerniente a las normas de informacion financiera aplicables
a los preparadores de informacion financiera vigilados por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, y el tratamiento para la preparacién de los estados financieros
individuales y separados. Las entidades vigiladas por la Supersolidaria aplicaran el
marco técnico normativo dispuesto en el anexo del Decreto 2784 de 2012, asi como
el anexo 1 del Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de crédito y su
deterioro, previsto en la NIIF 9 y NIC 39.

De acuerdo con lo anterior, la cartera de FESDIS se clasifica teniendo como base la
Circular Basica Contable y Financiera capitulo Il que la clasifica:

Categoria A: Riesgo normal
Categoria B: Riesgo aceptable
Categoria C: Riesgo apreciable
Categoria D: Riesgo significativo
Categoria E: Riesgo de incobrabilidad

* Ot %

De acuerdo con la Resolucidn 1507 de noviembre de 2001y la Resolucion 1152 del 8 de
julio de 2002 emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, FESDIS aplica
al total de la cartera de crédito respaldado con libranza, un deterioro general del 1%,
teniendo en cuenta la circular externa N° 003 de febrero 13 de 2013. De igual manera
aplica una provision individual ast:

* Deterioro crédito categoriaB - 1%
Deterioro crédito categoria C =10 %

*

* Deterioro crédito categoria D — 20 %

* Deterioro crédito categoria E — Hasta 360 dias de vencimiento el 50%, mayor a
360 dias el 100%

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Se registran por su costo de adquisicién y la medicidn posterior se registra al costo, su
depreciacidén se redliza en linea recta. Los gastos por reparaciones y mantenimiento
se cargan a los resultados del ejercicio en la medida en que se incurren.

* Reconocimiento y medicion

Las partidasde propiedad, plantay equipo sonvalorizadas alcostomenosdepreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro.
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El costo incluye gastos que son directamente atribuibles a la adquisicién del activo.

Cuando partes de una partida de propiedad, planta y equipo poseen vidas Utiles
distintas, son registradas como partidas separadas (componentes importantes) de
propiedad, planta y equipo.

Las ganancias y pérdidas de la venta de una partida de propiedad, planta y equipo
son determinadas comparando la utilidad obtenida de la venta con los valores en
libros de la propiedad, planta y equipo y se reconocen netas dentro de otros ingresos
en resultados.

* Costos Posteriores

El costo de reemplazar parte de una partida de propiedad, planta y equipo es
reconocido en su valor en libros, si es posible que los beneficios econdmicos futuros
incorporados dentro de la parte fluyan a la entidad y su costo pueda ser medido de
manera fiable.

El valor en libros de la parte reemplazada se da de baja.
* Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de
un activo, u otro monto que se substituye por el costo, menos su valor residual

La depreciacién es reconocida en resultados con base en el método de depreciacidn
lineal sobre las vidas Utiles estimadas para cada partida de propiedad, planta y
equipo las vidas utiles estimadas para los periodos actuales y comparativos son las
siguientes:

DESCRIPCION ACTIVO VIDA UTIL PORCENTAJE VALOR

ESPERADA (ANOS) RESIDUAL
EQUIPO DE OFICINA Entre 10 y 12 anos 0%
EQUIPO DE COMPUTO Entre 10 y 12 afios 0%
EQUIPOS ELECTRONICOS Entre 4y 7 anos 0%

Los métodos de depreciacion, vidas Utiles y valores residuales son revisados en cada
ejercicio y se ajustan si es necesario.

Fondos Sociales:De acuerdoalosarticulos10,54y 56 delaley 79 de 1988 reglamentada
por el capitulo VII de la Circular Basica Contable y Financiera emanada de la
Supersolidaria las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos
sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por
decision de la Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de cardcter
agotable mediante destinacidn especifica y estdn debidamente reglamentado por la
entidad. En el evento de no agotarse, los saldos pasardn al siguiente periodo contable.
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Existen también en FESDIS la posibilidad de crear por Asamblea fondos mutuales
con contribuciones obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo con
los reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los cuales, en el caso de no
agotarse, pasardn al siguiente periodo contable. La entidad debe destinar el 20%
de sus excedentes para una Reserva para proteccion de aportes que se aplica para
enjugar pérdidas y que debe ser repuesta con excedentes futuros. El remanente
puede destinarse todo o en parte para:

* Credroincrementarlosfondospermanentesoagotables,conloscualeslaentidad
desarrolle labores de salud, educacidn, prevision y solidaridad en beneficio de
los asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los estatutos o la
asamblea general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

* Asi mismo, con cargo a este remanente podrd crearse un fondo para mantener
el poder adquisitivo de los aportes sociales hasta por un monto maximo
equivalente al IPC sobre los aportes o efectuar retornos a los asociados en forma
proporcional al uso de los servicios.

* Enla revalorizacidn o el retorno no puede destinarse mds del cincuenta por ciento
(50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

FESDIS cuenta con Fondos sociales con los cuales pueden realizarse todas las
actividades que contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la
comunidad en los campos de la prevision, la recreacion, el deporte, la educacion,
la solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condicion
humana. Los auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son
analizados y/o programados por la Junta Directiva.

Los Fondos se alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General con
cargo al remanente. Se ejecutardn conforme a la reglamentacién establecida
hasta su agotamiento. En adelante la Junta Directiva podrd autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado,
afectando los gastos del ejercicio directamente previa aprobacion de la Asamblea
del par@metro presupuestal (articulo 56 ley 79 de 1988 y CBCF 22 de 2020).

FESDIS reconocerd fondos sociales cuando la Asamblea apruebe la respectiva
distribucion de excedentes por el valor asignado en la distribucion de excedentes en
la Asamblea, mads las contribuciones que eventualmente hagan los asociados, mds
el producto de multas establecidas en los reglamentos, mds el resultado positivo
de actividades que se desarrollen para incrementar los recursos, mds donaciones
recibidas con destinacién especifica a los fondos sociales menos la respectiva
ejecucion de los fondos sociales.

FESDIS revelard el movimiento anual de cada uno de los fondos sociales de manera
comparativa con el afno anterior asi: Saldo Inicial mds entradas separando cada
uno de los conceptos sefalados en la medicidn posterior, menos las salidas
estableciendo para cada concepto el monto total y el total de beneficiarios.
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Depositos de Asociados: El Fondo de Empleados estd autorizada para captar ahorros
de manera exclusiva en sus asociados y tiene la obligacidn legal de contar con seguro
de depbsitos.

Aportes Sociales: Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los
asociados a FESDIS, mediante cuotas peridédicas en dinero. Estos aportes pueden ser
revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la Honorable Asamblea de cada
ano, con la distribucién de excedentes, con el objetivo de reconocer la pérdida del
poder adquisitivo del dinero (inflacién). Ningln asociado como persona natural podrd
tener mas de un diez (10%) por ciento de los aportes sociales globales de FESDIS.

Los aportes de los asociados quedardn directamente afectados desde su origen a
favor de FESDIS, como garantia de las obligaciones que contraigan con FESDIS. Tales
sumas no podrdn ser gravadas por los titulares a favor de terceros, ni embargables y
solo podrdn cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al momento
de la pérdida de la calidad de asociados y se les descuenta la parte proporcional de
las pérdidas de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso que no alcancen a ser
cubiertas con la reserva para proteccion de aportes.

Los aportes se presentan el capital irreducible en el Patrimonio como capital
permanentemente restringido y el exceso como capital temporalmente restringido
segun el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentacién de los Estados
Financieros. El capital irreducible de FESDIS son $162.400.000.00 (Ciento sesenta y dos
millones cuatrocientos)

Los aportes serdn devueltos cuando se produzca la desvinculacién del asociado.
“FESDIS” dispondrd de un plazo de treinta (30) dias para proceder a la devoluciéon de
aportes contados a partir de la radicaciéon de la solicitud de retiro en el fondo.

INGRESOS
* Servicio de Crédito

Los ingresos del servicio de crédito en el curso de las actividades ordinarias son
reconocidos al valor razonable de contrapartida recibida o por recibir, neta de
devoluciones, descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales. Los ingresos son
reconocidos cuando los riesgos y ventajas significativos derivados de la prestacion
del servicio son transferidos al cliente, es probable que se reciban los beneficios
econdmicos asociados con la transaccién, los costos incurridos pueden ser medidos
con fiabilidad.

* Ingresos financieros y costos financieros

Los ingresos financieros estn compuestos por ingresos por intereses en fondos
comunes y los rendimientos por fiducias, se reconocen al valor razonable de los activos
financieros con cambios en resultados y ganancias en instrumentos de cobertura
que son reconocidas en resultado. Los ingresos por intereses son reconocidos en

resultados al costo amortizado, usando el método de interés efectivo.




* Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacion financierq, los saldos se clasifican en funcién de sus
vencimientos o plazos estimados de realizacidn, como corrientes con vencimiento
igual o inferior a doce meses contados desde la fecha de corte de los estados
financieros y como no corrientes, los mayores a ese periodo.

Partes Relacionadas: FESDIS considera partes relacionadas, aquellas personas
naturales o juridicas que ejercen control o influencia significativa en la definiciéon
de las politicas y decisiones de El Fondo de Empleados asi como sus familiares
hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y dnico civil asi como
todas las personas juridicas en que éstas personas sean accionistas o propietarios
con mas del 50% del capital o tengan su control o influencia significativa en la
definicién de las politicas o la toma de decisiones por parte de dichas entidades.
FESDIS considera partes relacionadas de acuerdo con lo anterior las siguientes:

- El Gerente.

- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva.

- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
anico civil del Gerente, miembros de Junta Directiva, principales y suplentes, asi
como cualquier empresa juridica en la cual éstos ocupen el cargo de Gerente o
presidente o sean propietarios de mdas del 50% de sus acciones.

ACTIVO CORRIENTE
NOTA 4.EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION
CAJA MENOR 1.300.000 1.160.000 140.000
BANCO DAVIVIENDA 109.608.052 10.444.714 99.163.338 949%
CTE.

BANCO DAVIVIENDA 47.988.480 163.175.449 -115.186.969
AHORRO

BANCO FINANDINA 273.864.079 0 273.864.079 100%
BANCO COOPCENTRAL 214.685.831 16.347.799 198.338.032 1213%

CTE.
TOTAL 647.446.442 191.127.962 456.318.480 239%

Estd conformado por los saldos en efectivo y depédsitos a la vista con vencimientos
de tres meses o menos desde la fecha de adquisicién que estdn sujetos a riesgo
insignificante de cambios en su valor razonable y son usados por FESDIS en la
gestion de sus compromisos a corto plazo.

Las instituciones donde se encuentran estos recursos son entidades confiables y de
amplio reconocimiento a nivel nacional, estos recursos son facilmente convertibles
en efectivo y tienen un riesgo poco significativo de cambio en su valor, a la fecha
de presentacion de la informacion no existen partidas conciliatorias que puedan
afectar los saldos de acuerdo a las conciliaciones bancarias.




NOTA 5.INVERSIONES

1. Fondo de Liquidez De conformidad con la Circular Basica Contable y Financierq,
Titulo lll capitulo | régimen prudencial, con el fin de mantener liquidez necesaria
para atender retiros definitivos de los asociados y con el propésito de proteger los
depébsitos, FESDIS deberd mantener en forma constante y permanente, un Fondo de
Liquidez, por un monto equivalente al10% de sus depésitos, el cual podré disminuirse
como minimo al 2% de los depdsitos y exigibilidades de la entidad. Cuando los
ahorros no puedan ser retirados parcialmente. Este valor estd representado en

Fiducia asi:

1) Fondo de Liquidez

DESCRIPCION DIC-24 DIC-23 VARIACION %
COOPCENTRAL AHORROS 113.446.984 293.876.518 -180.429.534 -61%
FINCOMERCIO 30.378.082 0 30.378.082 100%
BANCO FINANDINA 102.691.103 102.691.103 100%
BANCO COOPCENTRAL 204.915.200 0 204.915.200 100%
CTE.

INTERESES 7.360.376 (0] 7.360.376 100%
TOTAL 458.791.745 293.876.518 164.915.227 56%

2) Inversiones en instrumentos de patrimonio

DESCRIPCION DIC-24 DIC-23 VARIACION o
FINANCIAFONDOS 5.140.041 5.140.041 0 0%

ANALFE 893.978 893.978 0 0%
6.034.019 6.034.019

Corresponde a los aportes que posee FESDIS en la Asociacién Nacional de Fondos de

Empleados — ANALFE por $893.978 y FINANCIAFONDOS por $5.140.041.

NOTA 6. CARTERA DE CREDITOS

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas
modalidades de créditos que otorga FESDIS en el giro normal de sus operaciones, las
cuales estdn respaldadas con pagarés, codeudores, hipotecas de bienes y raices,
pignoraciones, seguros de vida e incendio, aportes y prestaciones sociales. Este
rubro estd sujeto a provisiones con el fin de asumir los posibles riesgos que implica la
recuperacion de la misma y atendiendo a lo estipulado en la Circular Bdsica Contable
de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la cartera se califica
y provisiona de acuerdo alas instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y
Financierq, en su Capitulo Il emanada por la Supersolidaria de la Economia Solidaria y
los marcos de referencia especificos establecidos para cada clasificacion de cartera.
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En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por FESDIS bajo las
distintas modalidades establecidas en el reglamento de créditos. El apalancamiento,
es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos son obtenidos de
recursos propios de FESDIS, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales,
sus reservas y fondos patrimoniales y pasivos.

La recuperacién de la cartera se efectua mediante descuento por libranza y pago
directo. Los intereses se causan en forma vencida mensualmente por el método del
interés efectivo, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las tasas de interés
por parte del Junta Directiva.

Los créditos otorgados son registrados por su valor nominal neto de los abonos
recibidos de los clientes, excepto las compras de cartera que son registradas por su
costo de adquisicion, los intereses acumulados son registrados como cuentas por
cobrar y los anticipados como abono diferido en el pasivo.

FESDIS registra los créditos otorgados a sus asociados en las diferentes modalidades
autorizadas, debidamente reglamentadas y en desarrollo del giro ordinario de sus
operaciones; dichos créditos se encuentran respaldados con garantia personal
segun se tiene establecido en el reglamento para tal fin.

De acuerdo al catdlogo de cuentas de la Superintendencia de Economia Solidaria la
cartera estd conformada por la cartera de créditos, intereses, deterioro general de
la cartera y los convenios por cobrar.

CARTERA DE CREDITOS

La composicién de la cartera de FESDIS es la siguiente:
CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %

CARTERA CORTO PLAZO 1.334.875.975 1.219.749.773 115.126.202 9%
CARTERA LARGO PLAZO 1.668.483.554 1.787.399.667 -118.916.113 7%

TOTAL CARTERA 3.003.359.5629  3.007.149.440 -3.789.911 0%

Cartera de corto plazo corresponde a los créditos inferiores a un afo y largo plazo
los créditos superiores a un ano.

Se realizd la evaluaciéon de cartera de acuerdo a la nueva Circular Basica Contable
y Financiera emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en su Titulo
IV Capitulo I Numeral 5.2.2.2, establece la obligatoriedad de efectuar anualmente
la evaluacion de la totalidad de la cartera, mediante una metodologia técnica y
analitica que permita identificar los deudores con mayor riesgo de deterioro a partir
de criterios objetivos, para establecer cudles deberian ser recalificados a categorias
de mayor riesgo e incrementar sus provisiones (deterioro). Para tal efecto, la entidad
consolidé la siguiente informacion:




€ Consulta masiva en la Central de Riesgos DATACREDITO mediante el producto
“Evaluacién de Cartera”, efectuada en el mes de junio, como resultado no se realizé
ninguna reclasificacion en cartera.

< Informe individual de usuarios, cartera, depdsitos y aportes reportado a la
Supersolidaria a través del SICSES al corte de junio de 2024.

Con estos insumos se procedid a consolidar la informaciéon de cada asociado para
aplicar SCORING de seguimiento.

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %

CARTERA (A) 2.987.482.021 2.985.733.691 1.748.330 0%
INTERESES CARTERA (B) 10.480.764 14.626.577 -4.145.813 -28%
CONVENIOS (C) 5.396.744 6.789.172 -1.392.428 -21%
TOTAL CARTERA 3.003.359.529 3.007.149.440 -3.789.911 0%

A)Cartera
CREDITOS CONSUMO DIC-24 DIC-23 VARIACION

CATEGORIA A 2.896.372.049 2.900.587.431 -4.215.382

CATEGORIA B 42.033.492 -42.033.492 -100%
CATEGORIA C 48.579.224 33.578.334 15.000.890 45%
CATEGORIA D 15.556.333 4.160.919 11.395.414 274%
CATEGORIA E 26.974.415 5.373.515 21.600.900 402%

TOTAL CRED. CONSUMO 2.987.482.021 2.985.733.691 1.748.330 0%

B) Intereses

Representa el valor de los intereses devengados por FESDIS sobre sus capitales
depositados, invertidos o colocados que adn no hayan completado su periodo
de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en proceso de cobro.
Esta cuenta por cobrar por intereses de la cartera de crédito deberd observarse
las instrucciones sobre calificacién, clasificacion y provisibn emanadas de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

DESCRIPCION DIC-24 DIC-23 VARIACION

INTERESES CATEGORIA A 8.151.711 11.134.048 -2.982.337

INTERESES CATEGORIA B 0 1.647.593 -1.647.593 -100%
INTERESES CATEGORIA C 475.265 1.316.185 -840.920 -64%
INTERESES CATEGORIA D 412.533 276.248 136.285 49%
INTERESES CATEGORIA E 1.441.255 PASYRSIOK] 1188.752 471%

TOTAL INTERESES 10.480.764 14.626.577 -4.145.813 -28%

Para efectos de registrar la causaciéon de intereses sobre la cartera de crédito se han
tenido en cuenta las instrucciones que al respecto se imparten en cada una de las
cuentas del grupo 14 en la Circular Basica Contable y Financiera. '
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C) Convenios de cartera

Son los importes pendientes de cobro por concepto de las sumas entregadas a los
proveedores, por los servicios prestados a los asociados y sus familiares, de acuerdo
a la celebracién de cada convenio. Para todos los efectos, los importes por cobrar
a los asociados originados por estos convenios se cenirdn, en lo pertinente, a lo
dispuesto en las normas vigentes. Asi mismo, cuando un asociado deje de pertenecer
a FESDIS por cualquier motivo, los créditos por este concepto a cargo del mismo se
continuardn registrando en esta cuenta, hasta su cancelacion.

Se reconocen en la medida que son prestados los servicios y recibidos los beneficios;
a su vez se realiza la causacion correspondiente a los proveedores para su respectivo

pago.

Dentro de este rubro se encuentran los saldos de convenios por de: Plan Funerario,
convenios, dia solar, Asi mismo el saldo por los programas especiales.

DESCRIPCION DIC-24 DIC-23 VARIACION

PLAN EXEQUIAL 234.000 1.013.980 -779.980

BINGOS 983.000 0 983.000 100%
CONVENIOS 2.597.994 2.528.892 69.102 3%
BONOS 0 480.000 -480.000 -100%
DiA SOLAR 938.000 2.500.000 -1.562.000

AFIANCOL 266.300 266.300 0 0%
KFC 377.450 0 377.450 [0]0)7
TOTAL CONVENIOS POR COBRAR 5.396.744 6.789.172 -1.392.428 -21%
NOTA7.DETERIORO

De acuerdo a la circular basica contable se realiza el deterioro para la entidad es:

* Deterioro Individual de la Cartera

De acuerdo con la Resolucién 1507 de noviembre de 2001 y la Resolucion 1152 del 8
de julio de 2002 emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria. FESDIS
presenta deterioro clasificado de la siguiente manera:

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %

DETERIORO GENERAL 29.874.820 29.857.337 17.483 0%
DETERIORO INDIVIDUAL 18.893.192 3.644.258 15.248.934 418%
DETERIORO INTERESES 2.329.053 1.844.936 484117 26%

TOTAL DETERIORO 51.097.065 35.346.531 15.750.534 45%
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* Deterioro Individual

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION
DETERIORO CATEGORIA B 280.953 -280.953
DETERIORO CATEGORIA C 4.340.215 2197.324 2142.891 98%
DETERIORO CATEGORIA D 1.065.768 340.360 725.408 213%
DETERIORO CATEGORIA E 13.487.209 825.621 12.661.588 1534%

TOTAL DETERIORO INDIVIDUAL 18.893.192 3.644.258 15.248.934 418%

* Deterioro General de la Cartera

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %
24.016.288 23.271.351 744.937 3%

DETERIOﬁO GENERAL DE LA CARTERA SIN 5.858.532 6.585.986 -727.454 -N%

29.874.820 29.857.337 17.483

Registra la cantidad estimada necesaria para una proteccion adecuada contra
posible pérdida de la cartera. Su cdlculo se realiza dando cumplimiento a lo
establecido en la circular externa No. 3 de 2013 del Capitulo Il numeral 6.1y 6.2 -
Cartea de crédito modificacién realizada a la Circular Bdsica Contable y Financiera,
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

NOTA 8. CUENTA PORCOBRAR

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %

4.434.600 4.434.600 [0]0)73
OTROS CONVENIOS 289.800 0 289.800 100%
SKY ZONE 1.970.171 2195.171 -225.000 i (07

TEATRO NACIONAL 524.000 579.200 -55.200 -10%
CINE COLOMBIA 131.700 239.000 -107.300 -45%
CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS 3.005.005 10.999.191 -7.994.186 -73%
CINEMARK 943.600 0] 943.600 [0]0)73

TOTAL 11.298.876 14.012.562

-2.713.686

-19%

Ex asociados Amelia Murillo por valor de $943.028
Anticipos Bogotd Zuluaga Fernando $1.701.999
Procesos Pre juridicos $359.978



Los saldos presentados son de naturaleza corriente, motivo por el cual no ha sido
necesario el registro de provisiones o deteriores sobre los mismos.

NOTA 9. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Agrupa las cuentas que registran los activos tangibles adquiridos por FESDIS, como
son los muebles y equipo de oficina y el equipo de codmputo y comunicacion, a los
que se les ha aplicado la depreciacion acumulada que sufren los bienes como
consecuencia de su uso, obsolescencia o desgaste, por el método de linea rectaq, en
la transicién a las NIIF no se realizd ningln ajuste para estas partidas, la medicion se
realiza al costo menos la depreciacion acumulada.

El incremento de los valores con respecto al afio anterior por la remodelacion que se
realizd en las oficinas.

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %

EDIFICACION 156.296.426 156.296.426 (0] (0574
MUEBLES 43.097.685 43.097.685 0 0%

EQUIPO DE COMPUTO Y 37.718.830 37.718.830 0 0%
COMUNICACION

DEPRECIACION ACUMULADA -122.972.882 -107.844.746 15128136  14%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA'Y 114.140.059 129.268195  -15128136 -12%

EQUIPO

PASIVO CORRIENTE

Se clasifican todas las partidas del pasivo como pasivo corriente de acuerdo a la
seccién 4 Estado de Situacidn Financiera definicién partidas corrientes y no corrientes
literal 4.7. (d) FESDIS no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion
del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se
informa.

NOTA 10. DEPOSITOS DE ASOCIADOS

Son los depodsitos de cardcter obligatorio cuya deduccién o pago es mensual estd
entre el 3% y el 10% de los honorarios y/o sueldo.

* Ahorro voluntario - Ahorro Programado

Consiste en el ahorro voluntario que realizan los asociados y no hace parte de los
aportes sociales.

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %
AHORRO VOLUNTARIO 293.958.476 203.911.274 90.047.202 44%
RENDIMIENTOS 17.875.699 10.091.918 7.783.781 77%
CERTIFICADOS DEPOSITOS DE 11.000.000 0] 11.000.000 100%
AHORRO
INTERESES CERTIFICADOS 317.336 0 317.336 100%
AHORRO NAVIDENO 1.991.017 0 1.991.017 [0]0)73

TOTAL 325.142.528 214.003.192 111.139.336 52%




* Ahorro Permanente

Esta cuentaregistralosrecursos recibidos por el Fondo de sus asociados con el propésito
de ahorrar permanentemente. Desde que se cred el Fondo se aplica el 70% al total de
los ahorros mensuales de los asociados.

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %

AHORRO PERMANENTE 2.383.848.822 2.068.290.197  315558.625 15%
TOTAL 2.383.848.822  2.068.290.197 315.558.625 15%

NOTATL. CUENTAS PORPAGAR

Registra las obligaciones contraidas por FESDIS para la adquisiciéon de bienes y servicios
con el fin de desarrollar su objeto social. Este rubro estd conformado asi:

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION
HONORARIOS 1.503.390 -1.503.390
CONTRIBUCIONES Y 6.528.867 7.321.240 -792.373 -1%
AFILIACIONES

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 14.155.449 144.000 14.011.449 9730%
IMPUESTOS (1) 7.847.346 6.744.947 1102.399 16%

RETENCION Y APORTES 3.634.400 3.375.404 258.996 8%
NOMINA

REMANENTES POR PAGAR (2) 12.435.623 23.353.112 -10.917.489 -47%
VALORES POR REINTEGRAR (3) 13.315.832 12.496.469 819.363 7%

CONVENIOS PROGRAMADOS 0 5.238.479 -5.238.479 -100%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR Y 57.917.517 60.177.041 -2.259.524

OTROS PASIVOS

(1) Impuestos corresponde a retencién en la fuente diciembre 2024 e industria y
comercio del ano 2024

(2)Re|ncn|entes por pagar Corresponde alas quuidaciones de 6 asociados quedqron
9
per dientes por car celar.

(3)son valores que estdn pendientes por aplicar por concepto de vacaciones o por
créditos que se hacen después de enviar novedades de créditos.
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NOTA 12. FONDOS SOCIALES

Registra el valor de los recursos apropiados de los excedentes de ejercicios
anteriores, aprobados en Asamblea General y aportacion directa de los asociados.
Estosfondos son agotables mediante destinacién especificay esténreglamentados
por la entidad

Al cierre del ejercicio presentan los siguientes saldos:

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION % N

FONDO SOCIAL DE 472.890 472.890 0 0%

SOLIDARIDAD

FONDO DE EDUCACION 0 221.070 -221.070  -100%

FONDO DE DESARROLLO 8.920.393 7.860.125 1.060.268 13%

EMPRESARIAL

FONDO DE BIENESTAR 58.284.513 46.455.631 11.828.882 25%

SOCIAL

TOTAL FONDOS SOCIALES 67.677.797 55.009.716 12.668.08I 23%

NOTA13. APORTES SOCIALES

Representados por los aportes efectuados a FESDIS por parte de los asociados,
corresponden al 30% de la cuota mensual del aporte de los mismos. Estos aportes
sociales pueden aumentarse por la revalorizacidn de aportes aprobados en la
Asamblea General Ordinaria.

El capital minimo irreducible de FESDIS es de $162,400,000. valor que se encuentra
contemplado en el estatuto.

El saldo de esta cuenta a 31 de diciembre de 2024 es:

CAPITAL SOCIAL DIC-24 DIC-23 VARIACION

APORTES SOCIALES 993.934.120 883.891.472 110.042.648
CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 162.400.000 162.400.000 0 0%
TOTAL APORTES SOCIALES 1156.334.120 1.046.291.472 110.042.648

NOTA14.RESERVAS

De acuerdo con las disposiciones legales, comprenden valores que se han
apropiado de las utilidades liquidas de ejercicios anteriores por el ente econdmico.
Las reservas del Fondo han sido creadas para proteger los aportes de los asociados.

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %

RESERVAS 77.316.189 75.195.651 PAVIORSKLS 3%

TOTAL 77.316.189 75.195.651 2120.538 3%
NOTA15.EXCEDENTES

Representa el resultado positivo del ente econdmico obtenido en la vigencia enero
1 a diciembre 31de 2024 como consecuencia de las operaciones realizadas durante
el desarrollo del objeto social. ‘

éf




CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION %
EXCEDENTES PRESENTE 15.968.686 10.602.689 5.365.997 51%

TO:FAL 15.968.686 10.602.689 5.365.997 51%
NOTA16.INGRESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

Comprende los valores recibidos y/o causados como resultado de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto social mediante la entrega de bienes y servicios

Registra el valor de los intereses (remuneratorios y moratorios) ganados por FESDIS, sobre
la cartera de créditos, y las cuotas de administracidn que se les cobra a los asociados por
los servicios prestados.

Los ingresos no operacionales corresponden a los rendimientos sobre las inversiones
colocadas en entidades vigiladas por la Superintendencia Bancaria, a los descuentos
otorgados por pronto pago, las recuperaciones de otros costos y gastos y a los
aprovechamientos.

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION

INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 581.176.682 517.827.251 63.349.43]
TOTAL INGRESOS CREDITOS 581.176.682  517.827.251 63.349.43] 12%

INGRESOS DIC-24 DIC-23 VARIACION
INTERESES FINANCIEROS 24.756.454 10.981.310 13.775.144
RECUPERACIONES 20.403.872 17.594.556 2.809.316 16%
OTROS INGRESOS 3.211.300 2.435.601 775.699

ADMIN A O
SUBTOTAL INGRESOS 48.371.626 31.011.467 17.360.159 56%

TOTAL INGRESOS 629.548.308 548.838.718 80.709.590

NOTA17.COSTOS Y GASTOS

FESDIS de enero 1 a diciembre 31 del afno 2024 incurrid en erogaciones normales para el
desarrollo del objeto social ast:

RENDIMIENTOS DE AHORROS

Son los rendimientos que se les ha entregado a los asociados por los ahorros a término y
contractual.

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION

INTERESES AHORRO A TERMINO 341.221 3.095.166 -2.753.945
INTERESES AHORRO CONTRACTUAL 10.548.718 4.802.409 5.746.309 120%
TOTAL, RENDIMIENTOS 10.889.939 7.897.575 2.992.364




GASTOS DE PERSONAL

GASTOS PERSONAL DIC-24 DIC-23 VARIACION %
SUELDOS 110.656.216 91.906.975 18.749.241 20%

AUXILIO TRANSPORTE 3.461.400 2.765.252 696.148 25%
CESANTIAS 10.173.900 8.446.431 1.727.469 20%
INTERESES DE CESANTIAS 1.208.850 999.504 209.346 21%

PRIMA DE SERVICIOS 10.073.900 8.301.581 1.772.319 21%
VACACIONES 10.351.052 3.098.322 7.252.730 234%
DOTACION 3.150.000 1.800.000 1.350.000 75%
APORTE SALUD 9.550.097 8.037.169 1.512.928 19%
APORTE PENSION 13.807.741 1.448.528 2.359.213 21%
APORTE ARL 571.866 468.734 103.132 22%
BONIFICACION PERSONAL 2.574.000 1.280.000 1.294.000 101%
OTROS BENEFICIOS EMPLEADOS 8.178.316 7.505.758 672.558 9%
APORTE CAJA DE COMPENSACION 4.965.170 3.966.148 999.022 25%
APORTE ICBF 2.749.800 2.512.174 237.626 9%

194.055.108 154.555.084 39.500.024 26%

GASTOS DE ADMINISTRACION

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principal de la entidad,
correspondiente a las vigencias y registra, sobre la base de causacion, las sumas
o valores en que se incurre durante el ejercicio, directamente relacionado con la
gestion. Los gastos generales se detallan asi.

DESCRIPCION DIC-24 DIC-23 VARIACION %
HONORARIOS 47.962.735 41.129.623 6.833.112 17%
IMPUESTOS 15.459.115 7.250.546 8.208.569 13%
SEGUROS 12.183.566 49157.483 -36.973.917 -75%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 952.980 7.619.538 -6.666.558 -87%
CUOTA DE ADMINISTRACION 6.874.303 6.292.000 582.303 9%
REPARACIONES LOCATIVAS 1.323.000 -1.323.000 -100%
ASEQ Y ELEMENTOS 5.019.802 3.455.800 1.564.002 45%
CAFETERIA 1.692.950 1.830.122 -137.172 -7%
SERVICIOS PUBLICOS 7.659.192 7.413.554 245.638 3%
PORTES 49100 5.500 43600  793%

PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 266.250 556.500 -290.250 -52%
PUBLICIDAD 17.047.981 15.509.110 1.5638.871 10%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 4.025.849 2.443.108 1.582.741 65%
GASTOS DE ASAMBLEA 8.479.860 4.519.016 3.960.844 88%
GASTOS DIRECTIVOS 28.315.553 17.901.317 10.414.236 58%
GASTOS LEGALES 4.028.521 2.749.600 1.278.921 47%




TRANSUNION CIFIN 6.423.930 4.816.097 1.607.833 33%
ASOCIADOS 169.738.422 131.861.349 37.877.073 29%
SERVICIOS TEMPORALES 4.320.000 4.540.310 -220.310 -5%
SISTEMATIZACION 17.561.567 27.240.415 -9.678.848 -36%
VARIOS 283.655 617.915 -334.260 -54%
TOTAL 359.078.651 338.607.299 20.471.352 6%

* Los seguros corresponden al seguro todo riesgo

* El fondo de bienestar social corresponde a todos los beneficios que se le entregaron
a los asociados suvenires y bonos ademads se dejo una partida para los cumpleanos.

DETERIORO DE CARTERA

Corresponde a los valores que se llevan al gasto por el deterioro que exige la normatividad
sobre la cartera e interés

CONCEPTO DIC-24

DIC-23 VARIACION %
DETERIORO INDIVIDUAL CARTERA 18.893.192 7.226.916 -7181289 -99%

INTERESES CORRIENTE CREDITOS 2.329.053 1.844.936 17.048.256  924%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA 1.392.380 4.866.090 -2.537.037 -52%

TOTAL, DETERIORO 22.614.625 13.937.942 -12545562 -90%

GASTOS FINANCIEROS

Son los gastos que generan los bancos por las operaciones como el crédito:

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION
9.845.066 1.968.098

9.845.066 1.968.098 20%

GASTOS BANCARIOS 11.813.164
TOTAL, GASTOS BANCARIOS 11.813.164

GASTOS DEPRECIACION

Gastos ocasionados por la depreciacion de la propiedad planta y equipo:

CONCEPTO DIC-24 DIC-23 VARIACION
EDIFICACION 6.576.204 7.537.697 -961.493
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 6.470.388 2.323.595 4146.793 178%
EQUIPO DE COMPUTO Y 2.081.544 3531771  -1.450.227

COMUNICACION
TOTAL, DEPRECIACION 15.128.136 13.393.063

1.735.073 13%




NOTA 18. GESTION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en FESDIS una cultura de administracién y control de riesgos,
dentro de margenes razonables y medibles de exposicion, previniendo impactos
negativos.

ElsistemageneralderiesgocumpleconlosestdndaresexigidosporlaSuperintendencia
de Economia Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por la
Junta Directiva FESDIS, preservando buenos estdndares financieros y de riesgo que
generen confianza a nuestros asociados.

Con el fin de definir las estrategias, FESDIS realiza andlisis de riesgos a través de
metodologiasinternas queincluyen estadisticas, tasas,impactos sobre los excedentes
esperados, ademdads del andlisis de mercado actual y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto FESDIS, los mds importantes
son:

% Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo crediticio es la posibilidad de que
una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus activos, como
consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno o cumplan
imperfectamente los términos acordados en los respectivos contratos. FESDIS
cuenta con un modelo evaluacién interno de iniciacién y otorgamiento de créditos,
que se emplea como una herramienta en el proceso de toma de decisiones de
aprobacién o rechazo por parte de los asesores comerciales. FESDIS posee la
informacion suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado.

% Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en
pérdidas y se disminuya el valor de su patrimonio técnico como consecuencia
de cambios en el precio de los instrumentos financieros en los que la entidad
mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de los
instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones en las tasas de
interés, tipos de cambios y otros indices. La politica de la Administracién es la de
invertir en titulos AAA y AA+ ya que es muy importante la seguridad en este tipo de
inversiones, tal como lo indica el reglamento para inversiones que posee FESDIS.

% Riesgo de tasa de interés: FESDIS hace sus créditos acordes con las tasas del
mercado para libranza consumo a tasa fijo, las cuales son revisadas y ajustadas
periddicamente por la Junta Directiva siempre por debajo del mercado.

% Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia que la
entidad incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con
el fin de disponer rdpidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales




% Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas
por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la
tecnologiaq, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.
Esta definicion incluye los riesgos legales, de custodia y reputacional asociados
a tales factores. FESDIS cuenta actualmente con un software integrado y en linea
que permite mantener actualizada la informacién y generar los reportes exigidos
por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente, FESDIS cuenta con
Estatutos y Reglamentos de sus servicios y beneficios los cuales son conocidos y
actualizados permanentemente por sus empleados. Se cuenta con una Revisoria
Fiscal que hace visitas periddicas y vela por el cumplimiento de las normas legales.

% Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: El marco legal sobre el
tema de prevenciéon y control de lavado de activos y financiacién del terrorismo
LA/FT, tiene como base fundamental las politicas, normas y procedimientos
consagrados en la Circular Basica Juridica No. 20 de 2020, de la Superintendencia
de la Economia Solidaria. FESDIS cuenta con politicas de LA/TF, su cumplimiento se
verifica mediante mecanismos y procedimientos adecuados de control interno
que le permiten mitigar el riesgo legal, reputacional y de contagio. Como medidas
adicionales para mitigar el riesgo se realizan publicaciones periddicas y se envian
por correo electréonico a todos los empleados sobre temas relacionados con el
lavado de activos, ademads se realizan capacitaciones periddicas alos empleados
y directivos. Adicionalmente se cuenta con un sistema que controla alertas por
operaciones en efectivo y permite cargar listas de control, para cruce con la base
de datos.

NOTA19. GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera No 022
de 2020 las entidades deberdn revelar las gestiones realizadas sobre los siguientes
temas:

< Junta Directiva y Alta Gerencia: la Junta Directiva y el Comité de Control Social
est@n plenamente informados sobre las responsabilidades que implica el manejo
de los diferentes riesgos y estdn enterados de los procesos y de la estructura del
negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los
entes. la Junta Directiva y la Gerenciag, determinan las politicas y el perfil de riesgos
de la entidad, siguiendo los limites establecidos en los diferentes reglamentos.

% Politicas y Division de Funciones: FESDIS cuenta con diferentes comités creados
por la Junta Directiva: Comité de Evaluacién del Riesgo de Liquidez. El reglamento
que rige este comité es aprobado por la Junta Directiva y difundido a todos los
interesados; cuenta ademds con un grupo idéneo y dispuesto a dar apoyo para




el logro de las metas y objetivos propuestos.

% Reportes: la Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben informacién
constante de los diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al mismo
tiempo que conocen el desarrollo financiero FESDIS. Cuenta también con los
informes que emite la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

% Infraestructura Tecnologica: FESDIS cuenta con una infraestructura tecnoldgica
que le permite administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto
social. Se cuenta con un plan de contingencias que permanentemente se estd
actualizando.

% Medicion de Riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos de identificacion y
medicidn de los diferentes riesgos. Se cuenta ademds con comités que evalian
permanentemente los riesgos y toman los correctivos necesarios para lograr un
desempeno seguro y confiable, tal como se explica en las politicas y division de
funciones.

% Estructura Organizacional: Elmaéaximo érgano de direccion esla Asamblea General,
compuesta por delegados elegidos por los asociados FESDIS. Esta Asamblea
es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el cual se encarga de definir las
politicas y directrices de la entidad. Cuenta también FESDIS con una Comité
de Control Social y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente por la Asamblea
General. la Junta Directiva es el encargado de elegir al Gerente y éste a su vez es
el encargado de ejecutar las politicas y decisiones que emita la Junta Directiva.
FESDIS tiene definidas responsabilidades para cada seccion: Contabilidad, Social,
Financiero, Auditoria Interna quienes se integran a través de la Gerencia y son
independientes entre si.

% Recurso Humano: FESDIS cuenta con personal calificado y permanentemente
capacitado en temas administrativos y acordes con el drea que desempena.
Las personas involucradas en el andlisis, medicidén y gestion de riesgos poseen la
experiencia y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera
calificada.

% Verificacion de Operaciones: FESDIS cuenta con mecanismos de seguridad
optimos que permiten mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademds
con una Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la entidad en temas
relacionados con las normas legales vigentes y una auditoria interna encargada
del seguimiento y orientacién en el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para cada una de las operaciones que se realizan en FESDIS. La
labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones
realizadas y efectlen revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar
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los procesos internos, los mecanismos de control y de establecimiento de
alarmas tempranas para evitar riesgos.

NOTA 20. EVENTOS POSTERIORES

Ala fecha de la elaboracién del presente informe no tenemos conocimiento
de eventos o situaciones posteriores al corte de los estados financieros del
ano 2024, que puedan modificarlo o que, en el inmediato futuro, afecten la
continuidad o la marcha normal de los negocios y operaciones del fondo
de empleados.

NOTA 21. NEGOCIO EN MARCHA

Luego de preparar y analizar los Estados Financieros comparativos al corte
delejercicioa3l1dediciembre de 2024, la administraciéony Gerencia de FESDIS,
llegaron a la conclusién de que no existe incertidumbre en sus operaciones,
no existe intencién de liquidar a FESDIS y ademds tiene capacidad para
seguir funcionando a largo plazo.
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